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1. ВВЕДЕНИЕ

 
Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 6» на 2012 - 2016 годы представляет собой долгосрочный нормативно - управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии. Школа должна помочь ребенку удовлетворить свои образовательные запросы, свое человеческое начало, выработать положительную систему мировоззрения. Актуальность разработки программы развития. Любому новому типу общества присуща соответствующая система образования. На смену обществу индустриального типа идет информационное общество. Его главное отличие заключается в изменении отношения к человеку. Человек- субъект и главная цель общества. Отсюда - признание прав человека и создание максимальных условий для его развития и самореализации. В традиционном понимании термин «образование» означает процесс обучения и воспитания. Это узкое понимание образования не соответствует духу времени и требует переосмысления. Концепция современной парадигмы образования - деятельность, цель которой - развитие личности. Государственная политика в области образования отражена в Законе РФ «Об образовании», в Национальной доктрине образования в РФ до 2025 года, в Федеральной и Региональной программе развития образования. В этих документах представлена модель личности, которая должна отвечать требованиям современного развития общества. «Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способные к сотрудничеству, отличающиеся мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладающие развитым чувством ответственности за судьбу страны». Ведущими принципами построения парадигмы образования являются: гуманизация, гуманитаризация и информатизация. Именно они определяют истинный смысл социально- личностного образования. 


Гуманитаризация образования - изменение смысла образования, что требует выявления в любом учебном материале общечеловеческих ценностей и личностных смыслов, то есть ориентации на человеческий вектор. Ученик не просто усваивает предметные знания, а осваивает мир культуры (как гуманитарной, так и естественно - научный). У школьника изменяется характер познавательной деятельности: акцентируется не запоминание, а понимание и переживание смыслов содержания учебного материала. У педагога изменяются цели и способы преподавания: уменьшается доля примитивной информации, активизируется развивающая направленность и проблемно- диалоговый метод обучения. Информатизация образования - процесс внедрения достижений информатики и информационных технологий в обучение (уменьшается доля примитивной информации, активизируется развивающая направленность и проблемно- диалоговый метод обучения информационное обеспечение образовательными системами, компьютерные мультимедиа, обучающие и демонстрационные системы.) Процесс гуманизации предполагает усиление индивидуализации и дифференциации образования путем развития вариативных образовательных программ, ориентированных на различные контингенты учащихся и построенных с учетом их особенностей и способностей. Потребность общества в развитии вариативного образования вызвала необходимость перехода школы в режим развития. В статье 14 закона РФ «Об образовании» определена необходимость разработки каждым учебным заведением своей образовательной программы, которая ориентирует педагогические коллективы на проектную деятельность в области создания индивидуальных моделей образовательных учреждений. В настоящее время школа также не может обойтись без программы развития. А.М Моисеев рассматривает программу развития как «потенциальный мощный и действенный инструмент, обеспечивающий гарантированный, результативный, экономичный и своевременный переход школьного сообщества в новое качественное состояние, и одновременно как инструмент, обеспечивающий управление этим переходом» М.М. Поташник отмечает: «Программа по своему смыслу - это нормативная модель совместной деятельности группы или множества групп людей, определяющая: исходное состояние некоторой системы, образ желаемого будущего этой системы, состав и структуру действий по переходу от настоящего к будущему» Главное назначение данной программы в том, что она является прежде всего рабочим документом для организации текущей и перспективной деятельности школы и зависит 

1) от глобальной политики в области государства на федеральном уровне; 

2) от особенностей социальной среды, в которой функционирует школа; 

3) внутренних проблем образовательного учреждения, создавшихся противоречий, которые необходимо решать; 

4) от возможностей образовательного учреждения, которые определяются качественным уровнем кадрового потенциала, уровнем развития материально- технической базы, исторически сложившимися традициями школы,  наиболее яркими достижениями, сложившейся системой управления. 

9 

Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 6»  разработана на основе анализа развития школы, нормативных документов Федерального, краевого, муниципального уровней. Исходными данными при разработке программы развития послужили современные условия, ориентиры развития образования в Российской Федерации и в Ставропольском крае, задачи, обозначенные в Стратегии модернизации содержания образования в РФ, в Национальной доктрине образования, а также учитывались благоприятные условия экономического и социального развития страны, республики, района на ближайшую перспективу, наличие потенциала инновационной деятельности педагогического коллектива школы, наличие квалифицированных кадров и перспектив развития кадрового потенциала, привлечение научного потенциала республики. Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 6» призвана определить процесс преобразования, дающий возможности для развития качественного образования, в условиях безопасной среды с использованием современных технологий. Программа разработана на основе проблемно-ориентированного анализа деятельности педагогического коллектива и раскрывает такие приоритетные направления развития, как качественное образование, воспитание, совершенствование системы управления, укрепление здоровья учащихся. 

2. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ ПРОГРАММЫ

Полное наименование программы


Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 6» на 2012-2016 годы 

Разработчики программы. 

Педагогический коллектив школы, методический совет, администрация МОУ СОШ № 6

Исполнители программы. 

Администрация, педагогический коллектив школы, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры школы, Управляющий совет школы. 

Научно-методическая основа программы. 

При подготовке Программы учитывались цели, концептуальные положения и идеи, имеющиеся в реализуемых школой образовательных программах. 

Основания для разработки программы

Программа развития составлена с учетом основных нормативных и распорядительных документов, определяющих направления развития образования на федеральном, региональном уровнях. 

- Федеральный закон «Об образовании» с учетом изменений, внесенных Федеральным законом от 22.08.2004 N 122-ФЗ, вступивших в силу с 1 января 2005 года;

· Проект нового федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

· Национальная доктрина образования, утвержденная Правительством Российской Федерации 4 октября 2000 г. (Постановление Правительства РФ № 751 от 4.10.2000г.); 

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от 04.02.2010 № Пр-271;

· Типовое положение об образовательном учреждении (от 19.03.2001 г. № 196). 

· Приоритетный национальный проект «Образование».

· Послание Президента РФ Федеральному Собранию Российской Федерации от 30.11.2010; 


- Федеральный закон № 83-ФЗ 8 мая 2010 г. «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»; 


- Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373;


- Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «17» декабря 2010 г. № 1897;

           - План действий по модернизации общего образования на 2011–2015 гг., утвержденный Распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.09.2010 № 1507-р; 

- Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года;

Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 гг.;

- Конвенция о правах ребёнка;

- Устав МОУ СОШ № 6;

· Локальные акты школы;

- материалы отчетов о работе подразделений школы за период с 2008 по 2011 годы.

· аналитические материалы о ходе и результатах реализации Программы развития школы 

Нормативно-правовая база муниципального уровня

· План – график  деятельности общеобразовательных учреждений Красногвардейского муниципального района в 2010 – 2011 г. по введению ФГОС.

· Приказ № 340 –а от 30.08.2010 г. «О деятельности координационного совета» и приложение к нему – план работы координационного совета.

· Карта введения ФГОС в Красногвардейском районе.

· Карта самооценки готовности школ к введению ФГОС в Красногвардейском районе.

· Приказ №336-в от 25.08.2010 г. «о создании и полномочиях  координационного совета по внедрению ФГОС в начальной школе в Красногвардейского муниципального района в 2010 – 2011 г

Нормативно-правовая база школьного уровня

· Приказы:

· Приказ № 151/1 от 20.09.2010 г. «О создании и полномочиях Совета по введению ФГОС нового поколения»

· Приказ № 152/1 от 20.09.2010 г. «О создании и полномочиях рабочей группы по введению ФГОС нового поколения»

· Приказ № 154 от 25.09.2010 г. «Об утверждении плана работы координационного Совета»

· Приказ № 155 от 27.09.2010 г. «Об утверждении проекта и плана-графика введения ФГОС нового поколения на начальной ступени школы»

· Приказ № 156/2 от 06.10.2010 г. «О переходе школы на обучение по ФГОС НОО»

· Приказ № 167/1 от 08.11.2010 г. «О внесении изменений в должностную инструкцию зам.директора по УВР»

· Приказ № 173 от 09.11.2010 г. «О введении новой должностной инструкции учителя  начальных классов»

· Приказ № 190/1 от 31.12.2010 г. «О создании рабочей группы по разработке основной образовательной программы НОО на 2011-2012 уч.год» 

· Приказ № 33 01.04.2010 г . « Об утверждении локальных актов»

· Приказ № 4/1 от 19.01.2011 г. «Об утверждении формы договора»

· Приказ № 16 от 26.02.2011 г. «Об утверждении основной образовательной программы НОО на 2011-2012 уч.год»

Основными концептуальными идеями построения Программы развития школы являются принципы демократизации, сотрудничества, социальной адекватности, преемственности, гуманизации и реализации общероссийских, муниципальных правовых актов и постановлений, регулирующих деятельность образовательных учреждений. 

Основная целевая установка - Создание безопасных комфортных условий образовательной среды для сохранения здоровья всех участников образовательного процесса, предоставления качественных образовательных услуг с учетом индивидуальных особенностей учащихся, сочетая традиции и новации, обеспечения возможности приобщения к культурному наследию Ставропольского края, и знакомству с культурой народов других стран. 

Принципы реализации концептуальных идей программы развития Социально-педагогическая миссия щколы состоит в удовлетворении образовательных запросов учащихся и их родителей, создании условий для социальной адаптации подрастающих граждан демократической России. Неповторимость и индивидуальность личности учащегося, гибкий учет его способностей, склонностей и образовательных потребностей составляют главную ценность, на основе которой проектируются все звенья образовательного процесса в ОУ. К основным принципам реализации концептуальных идей программы развития в свете вышесказанного относятся 

Личностная ориентированность общего развития. 

Под личностно-ориентированным образованием, понимается образование, обеспечивающее развитие, саморазвитие и продуктивную самореализацию личности ученика, происходящую с опорой на его индивидуальные особенности, как субъекта познания и его предметной деятельности. Предполагается культурологический ориентир содержания общего среднего образования, в наибольшей степени соответствующий установкам гуманистического мышления, расширяющий соответствующий научно-ориентированный подход к обучению и обеспечивающий воспитательный характер образования. 

Гуманизация содержания образования. 

Построение отношений участников образовательного процесса на основе смены стиля педагогического общения - от авторитарного к демократическому. Результат гуманистической направленности в образовании - становление человека, способного к сопереживанию, готового к свободному гуманистически ориентированному выбору и индивидуальному интеллектуальному усилию, уважающего себя и способного уважать других. 

Принцип универсальности. 

Преодоление устаревшей идеи сведения образования к простой передаче знаний, формирование с помощью образования социального человека, раскрытие его природной сущности, формирование его во всей полноте возможностей, данных ему природой. 

Фундаментальность. 

Концептуальное изучение законов мира, направленность образования на универсальные и обобщенные знания, на формирование общей культуры и развития мышления. 

Принцип открытости школьного пространства. 

Предполагает обмен информацией с окружающей социально-культурной средой, включенность педагогического и ученического коллектива в жизнь села, района и республики, привлечение родительской общественности к выработке и принятию важных для школы решений. Исходя из анализа работы школы и основных ориентиров деятельности, были разработаны четыре целевые программы: "Качественное образование", «Здоровое поколение", "Воспитание", "Менеджмент", каждая из которых включает несколько модулей. 

Период и этапы реализации программы

Период реализации программы -  сентябрь  2012 – декабрь  2016 года.


Первый этап: 2012-2013 уч. год – разработка модели образовательного процесса, обеспечивающего качественное образование различным категориям учащихся, а также критериев эффективности реализации данной модели; определение дальнейших путей развития школы в условиях реализации приоритетного национального проекта «Образование» и национальной образовательной инициативы Президента «Наша новая школа». 


Реализация модели образовательного процесса и оценка ее эффективности на основе выявленных критериев; осуществление перехода образовательного учреждения в новое качественное состояние с учетом изменяющейся образовательной среды. 

Второй этап: 2013 – 2014 годы – реализация модели образовательного процесса и оценка ее эффективности на основе выявленных критериев; осуществление перехода образовательного учреждения в новое качественное состояние с учетом изменяющейся образовательной среды. 

Третий этап: 2016 гг. – Контроль,  анализ результатов внедрения модели образовательного процесса, обеспечивающего качественное образование различным категориям учащихся, определение перспектив дальнейшего развития школы. 

Ожидаемые результаты программы


1.     Внедрение в образовательный процесс нового содержания образования, методик и технологий обучения, способов оценки образовательных результатов, обеспечивающих успешное освоение учащимися программы федеральных образовательных стандартов.

2.     Реализация программ сетевого взаимодействия учреждениями системы дополнительного образования, учреждениями культуры, программ социального партнерства с органами местного самоуправления, направленных на повышение уровня образованности учащихся, их социализацию, успешное освоения ими федеральных образовательных стандартов нового поколения.

3.     Развитие сети дополнительных образовательных услуг (на бюджетной и хозрасчетной основе).

4.     Расширение состава конкурсов, олимпиад, смотров, в которых принимают участие учащиеся школы.

5.     Адресное сопровождение и поддержка талантливой молодежи, в т.ч. при содействии органов местного самоуправления.

6.     Создание системы учета индивидуальных образовательных достижений в формате портфолио учащихся начальной, основной, средней школы.

7.     Организация общественной презентации портфолио.

8.     Оптимизация программы работы с кадрами, приведение ее в соответствие с новыми требованиями к квалификации управленческого и педагогического персонала.

9.     Развитие инфраструктуры МОУ СОШ № 6, повышение уровня информатизации образовательного процесса

10.   Укрепление здоровья школьников, повышение уровня психологической комфортности, улучшение материально технических условий организации образовательного процесса.

11.   Формирование готовности педагогического коллектива МОУ СОШ № 6 к различным формам государственно-общественной оценки деятельности ОУ.

Фамилия, имя, отчество, должность, телефон руководителя программы


Купина Ирина Валентиновна

директор муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 6

тел. 8 ((865)41-39-2-31

сайт:  matruashin-sosh6@yndex.ru

Разработчики программы


Администрация и творческая группа педагогов МОУ СОШ № 6, Управляющий совет школы

Постановление об утверждении программы


утверждена решением управляющего совета школы Протокол № 6 от 28.08.2012 г.

Организация контроля выполнения программы


Ежегодный публичный отчёт директора школы о результатах деятельности по реализации деятельности программы развития 

Программа развития МОУ СОШ № 6 выстраивается с учетом основных направлений образовательной политики Ставропольского края, определенными как приоритетные на перспективу, и учитывает необходимость решения задач: 

- повышения качества и доступности образования; 

- совершенствования профессиональной компетентности педагогических работников; 

- совершенствования образовательной сети; 

- выстраивание управленческих процессов в МОУ СОШ № 6 на принципах государственно-общественного управления.

В Программе развития школы  на 2012- 2016 гг. отражены приоритеты региональной образовательной политики, что учтено при проектировании содержания программы через:

- соблюдение принципов гуманизации образования;

- учёт потребности в кадрах, обеспечивающих развитие школы  как одного из интеллектуальных центров с эффективными механизмами создания и внедрения инноваций, капитализации интеллектуальной деятельности,

- создание условий для использования в образовании и социализации учащихся экономического, интеллектуального, культурного потенциала столицы, воспитательного ресурса  семей;

- учет ожиданий различных социальных групп населения п. Медвеженский;

- создание условий, стимулирующих рост личностных достижений воспитанников и учащихся.

Программа развития направлена на создание современной новой школы.

Желаемый образ новой школы 2016 года подразумевает:

 ·       Создание комфортной информационной среды

 ·       Изменение подходов к обучению и воспитанию

 ·       Достижение положительной мотивации к непрерывному обучению

 ·       Воспитание лидера

 ·       Повышение педагогического мастерства и статуса учителя

 ·       Выход на современный урок

 ·       Безопасность учебного процесса


Для достижения поставленных задач в соответствии с направлениями развития образования, президентской инициативой «Наша Новая школа» в программу включены следующие целевые модули, направленные на реализацию образовательной политики в области образования :

1. «Выбор»  Переход на новые образовательные стандарт.

2.    Модуль «Учитель» Совершенствование учительского корпуса.

3. Модуль "Проектная и исследовательская деятельность». Развитие системы поддержки талантливых детей.

4.   Модуль «Информационные технологии» (изменение школьной инфраструктуры)     

5. Модуль «Физическое здоровье» (сохранение и укрепление здоровья школьников)

6. Модуль «Психологическая компетентность» (сохранение и укрепление здоровья школьников)

6. Модуль «Успех» 

7. Модуль «Система управления» (расширение самостоятельности школ). 

8. Модуль «Кадры» (совершенствование учительского корпуса). 

9. Модуль  "Социальное партнёрство»


Общая характеристика целевых модулей, ключевые проблемы, решаемые в ходе реализации Программы, критерии реализации программы, временные рамки ее реализации представлены в разделе  8. Предлагаемые целевые модули являются среднесрочными по длительности, социальными по типу и инновационными  по виду. Коллектив авторов предусматривают возможность корректировки Программы в ходе ее поэтапного претворения в жизнь, с учетом результатов анализа достижений школы

Характеристика модулей

Основное содержание модулей, направленных на реализацию задач федеральной и региональной образовательной политики

«Выбор»  Переход на новые образовательные стандарт.

В соответствии с требованиями ФГОС нового поколения для начального образования разработка:

 -   образовательной программы начального образования, 

 -   примерных рабочих учебных программ начального образования. 

 -   реализация программы начального образования;

 -   осуществление мониторинга результативности программы начального образования.

В соответствии с требованиями ФГОС нового поколения для основного образования разработка:

 -        образовательной программы основного образования;

 -        примерных рабочих учебных программ основного образования;

 -        реализация программы основного образования;

· организация сетевого взаимодействия с учреждениями системы дополнительного образования, учреждениями культуры и др. для создания условий повышения уровня образованности учащихся и успешного освоения ими федеральных образовательных стандартов нового поколения.

Модуль "Проектная и исследовательская деятельность». Развитие системы поддержки талантливых детей.

Развитие сети дополнительных образовательных услуг (на бюджетной и хозрасчетной основе), классов повышенной сложности обучения, обеспечение профильной направленности на 3 ступени обучения.


Расширение состава конкурсов, олимпиад, смотров, в которых принимают участие школьники. Создание системы учета индивидуальных образовательных достижений в формате портфолио учащихся начальной, основной, средней школы, Банка одарённых детей. Организация общественной презентации ученического портфолио. Адресное сопровождение и поддержка талантливой молодежи, в т.ч. при содействии органов местного самоуправления.

Модуль «Физическое здоровье» (сохранение и укрепление здоровья школьников)


Расширение сети объединений спортивно - оздоровительной направленности. 
Организация мониторинга здоровья. Расширение масштаба использования 
здоровьесберегающих технологий.


Привлечение возможностей социальных и педагогических партнеров школы к 
реализации здоровьесберегающих программ. Воспитание культуры здорового образа 
жизни.

Модуль «Система управления» (расширение самостоятельности школ). 


Совершенствование договорных отношений с родителями. Реализация модели оценки 
качества работы МОУ СОШ № 6 по социализации личности. Подготовка и 
презентация публичных докладов МОУ СОШ № 6. Разработка и реализация модели 
государственно-общественной оценки деятельности Школы.

Модуль «Кадры» (совершенствование учительского корпуса). 

Оптимизация методических, кадровых, организационных, сетевых ресурсов, обеспечивающих повышение качества педагогической и управленческой деятельности. Модернизация программы повышения квалификации педагогических кадров, приведение ее в соответствие с новыми квалификационными требованиями к педагогическим и управленческим кадрам системы образования. Оптимизация программы внутрифирменного обучения, ее согласование с задачами федеральной целевой программы развития образования на 2012 -2016 годы.

Разработка и реализация внутришкольного конкурса педагогического мастерства «Профессионализм и качество».

Модуль  "Социальное партнёрство»

Совершенствование договорных отношений с родителями. Реализация модели оценки качества работы ОУ по социализации личности. Подготовка и презентация публичных докладов ОУ. Разработка и реализация модели государственно-общественной оценки деятельности МОУ 

Источники финансирования
Бюджет  Федеральный, краевой,  

Программы                                                   бюджет Красногвардейского р-на


внебюджетные средства


от ООО «Победа», фермерских


хозяйств, родителей

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Цель программы



Создание безопасных комфортных условий образовательной среды для сохранения здоровья всех участников образовательного процесса, предоставления качественных образовательных услуг с учетом индивидуальных особенностей учащихся, сочетая традиции и инновации.  Разработка и реализация эффективной образовательной политики как части социальной политики пос. Медвеженский.

Основные задачи программы



1.  Создание условий организации образовательного процесса для успешного освоения федеральных стандартов нового поколения.


2.  Организация сетевого взаимодействия с учреждениями системы дополнительного образования, учреждениями культуры, органами исполнительной власти, в т.ч. на муниципальном уровне для создания условий повышения уровня образованности учащихся, успешного освоения ими федеральных образовательных стандартов нового поколения.


3. Создание условий для развития познавательных, творческих способностей учащихся, выявление и поддержка талантливой молодежи.


4.Оптимизация методических, кадровых, организационных, сетевых ресурсов, обеспечивающих повышение качества педагогической и управленческой деятельности.

      5.Повышение уровня комфортности и технологической оснащенности образовательного процесса, в т.ч. за счет социального взаимодействия и партнерства с общественными организациями, продуктивного сотрудничества с органами местного самоуправления.

      6.  Укрепление здоровья учащихся.

7. Повышение эффективности системы государственно-общественного управления, расширения форм сотрудничества с социальными и педагогическими партнерами школы.

8. Создание условий для формирования успешной личности, готовой к жизненному самоопределению с высоким уровнем толерантности, осознающей и уважающей свои духовные корни, готовой к самореализации в условиях меняющегося социума.

9. Повышение качества и доступности образования в школе.

 4.  СОСТОЯНИЕ И ПРОБЛЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ШКОЛЫ

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 6» находится на территории Медвеженского сельского совета в поселке Медвеженский по улице Школьной № 28 Красногвардейского района.


Настоящий поселок был основан в 1930-31 г.г. А в  1931-32 учебном году была открыта начальная школа.


В ней обучалось более 30 учащихся. Занятия велись в помещении конторы совхоза. Но в связи с тем, что в поселок прибывала рабочая сила  (в основном молодые семьи), в 1933 году возникла необходимость преобразования начальной школы в неполную среднюю. И школа была переведена в здание, которое строилось под общежитие. Средней школой  она стала в 1944-1945 учебном году. В послевоенное время зерносовхоз  Медвеженский заметно расстроился, появились отделения №1, № 2 и № 3, СТФ и МТФ. На всех этих участках были открыты филиалы начальной школы, а учащиеся 5-10 классов жили в пришкольном интернате. Детей было много и занятия в школе шли в две смены. В 1972 году построили современное здание школы на 460 учащихся, которое действует и в настоящее время. За время своего существования школа выпустила 1459 человек. Из них 28 закончили школу с золотой и серебряной медалью. Наши выпускники работают во всех отраслях народного хозяйства, многие награждены орденами и медалями за доблестный труд. Все выпускники прошли трудовую закалку в ученической бригаде, которая была создана в 1956 году. Ребята в каникулярное время работали на полях и фермах,  в саду и на стройке. За хорошую работу члены ученической бригады награждались туристическими путевками  в Архыз и Домбай, в города-герои Москву, Ленинград, Волгоград, Киев, Брест, Одессу, Краснодон.


Сильна школа и своими традициями. А их немало. Ежегодно учащиеся и учителя, родители и все жители поселка приходят на традиционные праздники: День знаний, праздник первого звонка, День учителя, «Прощай, букварь», встреча выпускников, праздник «За честь школы», праздник последнего звонка, выпускной вечер, этнический фестиваль.


Большой гордостью школы является музей боевой и трудовой славы. 9 мая 1980 г – дата открытия музея. Основателем музея и руководителем поисковой работы был директор школы Кудинов Николай Николаевич. Сейчас музей – центр приобщения учащихся к поисковой работе, центр воспитания патриотизма, любви к Родине и родному краю, формирования чувства гражданского долга и милосердия. В музее проводятся уроки мужества, уроки мира, встречи с ветеранами войны и труда. В фонде музея собраны документальные памятники (удостоверения, фотографии, карты, газеты, анкеты, письма и т.д.), оружие (огнестрельное, холодное, боеприпасы: гильзы, снаряды, предметы снаряжения), военное обмундирование и.т.д.


Сейчас ребята увлеченно работают над этнографической экспозицией музея, оформляют альбом «История нашего поселка», «летопись школы».


В школе работает  8 кружков и спортивных секций. Учащиеся школы принимают активное участие  в районных соревнованиях, конкурсах, олимпиадах. Ежегодно более 70% выпускников поступают в высшие учебные заведения, получают специальности в колледжах.

В настоящее время на территории Медвеженского с/совета в его 4 населенных пунктах (пос. Медвеженский, пос. Озерки, пос. Новомирненский, пос. Зерновой, находящихся на расстоянии от 3 до 15 км) функционирует одна средняя общеобразовательная школа.


В 2004-2005 учебном году 9 классов закончили 29 учащихся, из них 12 продолжили обучение в 10 классе, 15 поступили в колледжи и 2 перешли на заочную форму обучения. 11 классов окончили 15 учащихся из них поступили в ВУЗы – 9 человек и 6 учащихся поступили в колледжи. 


В 2005-2006 учебном году выпускников 9 класса не было в связи с переходом на 4 летнее обучение. 11 классов окончили – 14 учащихся. Из них поступили в ВУЗы – 7 учащихся, а остальные в колледжи.


В 2006-2007 учебном году окончили 9 классов – 22 учащихся.Из них продолжили обучение в 10 классе – 10 учащихся, перешли на заочную форму обучения – 3 человека, остальные поступили в колледжи. 11 классов окончили – 12 учащихся. Их них поступили в ВУЗы – 8, остальные в колледжи.


В 2008 — 2009 учебном году окончили 9 классов — 17 учащихся. Из них продолжили обучение в 10 классе 10 учащихся, закончили заочную форму обучения — 2 человека,  поступили в колледжи — 5 учащихся.


2009 — 2010 г учебном году окончили 9 классов — 7 учащихся. Из них продолжили обучение в 10 классе 4 учащихся, закончили заочную форму обучения — 5 человек,  поступили в колледжи — 5 учащихся.


2010 г. 2011 г учебном году окончили 9 классов — 12 учащихся. Из них продолжили обучение в 10 классе 12 учащихся, закончили заочную форму обучения — 5 человек,  поступили в колледжи  — 0 учащихся.


2011 г. - 2012 г.учебном году окончили 9 классов — 16 учащихся. Из них продолжили обучение в 10 классе 10 учащихся, закончили заочную форму обучения — 0 человек,  поступили в колледжи  — 5 учащихся.


В школе в настоящее время  обучается 120 учеников.

По национальному составу:

Русских – 100

Цыган – 10

Азербайджанцев – 4

Нагайцев

Карачаевцев - 2

Татар - 1

Немцев - 2

По семейному составу:

Полных семей – 68

Неполных семей – 16 

Многодетных – 13

Опекаемых – 1

заочная форма обучения

Русских — 4

Цыган - 5

Проблемы семей: безработица, низкая материальная обеспеченность, низкий культурный уровень, отдаленность поселка от райцентра, миграция.

Потрет учительского коллектива:

Всего учителей: 21

Из них имеют:

 высшую категорию – 5

I категорию – 7

II категорию – 4

без категории — 5

воспитателей — 2, категория I

социальный педагог-  1, категория I 

вожатая — 1 , I категория 

библиотекарь — 1, I категория

Образование:

Высшее – 19

Средне-специальное – 3

Имеющих награды:

Отличник просвещения РСФСР – 1

Отличник просвещения СССР – 1

Почетный работник народного просвещения – 3

По возрасту

Возраст педагогических работников: 8 пенсионеров по возрасту; 20 учителей возраст 35 и более лет, 4 учителей в возрасте до 35 лет.

      Население поселка находится в сложных условиях, т.к. негде трудоустроиться, социальный быт практически не налажен, поэтому в поселке большая миграция. Так за 5 лет количество классов  11 , а число учащихся - 120.

Большой проблемой в школе является обучение детей из цыганских семей, поэтому 5 учащихся из цыганских семей обучаются на заочной форме обучения, т.о. все дети, подлежащие обучению посещают школу.


В школе создана и успешно  развивается система мониторинга за состоянием здоровья детей  и внедрение в учебный процесс здоровьесберегающих образовательных технологий. В школе работает 8 различных кружков.


Проблемой остается вопрос о вовлечении детей из отдаленных поселков в детский сад «Березка», из-за того что они не посещают садик, дети практически не подготовлены к обучению в школе. Необходимо совместно с администрацией сельского совета решить вопрос о 100% охвате детей дошкольным образованием.

Проблемой является организация профильного образования из-за отсутствия параллельных классов школа имеет возможность открыть только один профиль – технологический.

В связи с тем, что в поселке  отсутствуют государственные предприятия,  помощь школе оказывает ООО «Победа», фермерские хозяйства.  Школа нуждается в капитальном ремонте, потому что со дня открытия нового здания школы (1972 г.) она ни разу капитально не ремонтировалась. Школа полностью оснащена огнетушителями, согласно норм, установлена противопожарная сигнализация, необходима пропитка чердачных перекрытий. 

Дети с большим удовольствием посещают пришкольный лагерь с дневным пребыванием детей «Солнышко», но оснащение играми, игрушками, спортивным инвентарем  не достаточное.

В прошедшем учебном году пед.коллектив ставил перед собой цель: создать благоприятные условия для умственного, духовного, нравственного и физического развития учащихся, помочь им адаптироваться к современным условиям и обстоятельствам.

2011-2012 учебный год закончили 122 учащихся. Из них:

на «отлично» - 2

на «хорошо» и «отлично» - 36

не успевающих – нет.

В 2011-2012 учебном году единый государственный экзамен учащиеся сдавали по следующим предметам: 4 учащихся

- по русскому языку  - 4 человек, средний бал — 59,6

- по биологии сдавали 2 учащихся, средний бал - 55

- по математике сдавали 4 учащихся,  средний бал — 42,4

· по физике — 2, средний бал — 39,0

· по обществознанию — 4, средний бал — 50,2

В 2011- 2012 учебном году государственную итоговую аттестацию сдавали по следующим предметам: - 17 учащихся.

· по русскому языку — 17, «5» - 5, «4» - 5, «3» -6; «2» - 1

· по математике  «4» - 1, «3» - 15, «2» - нет;

· по обществознанию «4» - 1, «3» - 12

· по химии «4» - 2

· по биологии «5» - «4» - 1, «3»- 1

В содержании образования:

- многие дети не могут быть подготовлены к школе из-за отсутствия детских садов или мест в детских садах;

- из-за небольшой наполняемости классов нет возможности введения профильного образования;

- необходимость целенаправленности научной поддержки на селе;

- несовершенство учебных планов, их перегруженность, неоптимальный отбор учебных дисциплин, непоследовательность проведения принципа выборности профильных курсов;

- решение вопросов преемственности образовательных программ  разных уровней;

- использование рядом учителей неэффективных технологий обучения;

-разработка единых критериев диагностики качества знаний и умений обучающихся.

- несовершенство учебников и частая сменяемость образовательных программ, что резко сказывается на качестве образования

В кадровом обеспечении:

- педколлектив школы стареет, а молодежь идти в школу не желает из-за низкой оплаты труда, отсутствия жилья, трудоустройства членов семьи;

- из-за отдаленности и отсутствия нормальных  дорог возникают большие проблемы с повышением уровня подготовки и переподготовки педагогических кадров;

- отсутствие в поселке специалистов по дополнительному образованию как в школе так и в сельском ДК.

В связи с компьютеризацией школы необходим системный администратор, который бы оказывал необходимую помощь в работе с компьютерами.

     В воспитании:

- недостаточно эффективно используются воспитательные технологии;

- недостаточно уделяется внимания классными руководителями формированию у молодежи  мировоззренческих позиций;

- взаимодействие школы и семьи не на должном уровне;

- слабый охват учащихся с отделений дополнительным образованием из-за их отсутствия в поселках;

- низкий образовательный уровень родителей.

    В здоровье детей и педагогов:

- из-за низких доходов большинства семей поселка деньги на питание родителями и выделяемые из бюджета недостаточна для полноценного питания;

- недостаточно сформировано у учащихся знание о психофизиологических  возможностях организма;

- недостаточно сформирована мотивация на здоровый образ жизни;

- отрицательно влияет на здоровье подвоз учащихся, особенно в зимнее время;

- слабая спортивная материальная база в школе и в поселке не позволяет в полной мере развивать физические способности детей;

- многие дети не имеют возможности отдыхать в загородных лагерях отдыха из-за высокой стоимости путевок;

- недоступно санаторно-курортное лечение детей и педагогов.

5.      ИТОГИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРЕДЫДУЩЕЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

НА 2008-2011 ГОДЫ


Анализ достигнутых изменений, произошедших в МОУ СОШ № 6 за период 2008-2011 годов, позволяет сделать вывод об успешной реализации значительного количества целей и задач, определенных  Программой развития МОУ СОШ № 6 на 2008 - 2012 годы.  


Так, в общем образовании созданы все условия для обеспечения качества образования на основе преемственности образовательных программ на всех ступенях общего образования. Проведены анкетирования родителей, учащихся, выявившие удовлетворённость (88%) респондентов качеством получаемого образования. Проведены анкетирования педагогических работников: «Удовлетворены вы своей заработной платой» - 35% удовлетворены, 35 % нет, 30% частично; Удовлетворены вы реализацией комплекса мер в рамках модернизации общего образования» - 30% удовлетворены, 30% - нет, 40 % частично.


В духовно-нравственном, гражданском воспитании и правовом просвещении, в развитии единого поликультурного образования, в совершенствовании системы работы классных руководителей – осуществлялась работа по формированию личности гражданина своей страны, обеспечивалось  участие обучающихся в социальных акциях, проводились внеклассные мероприятия, ориентированные на нравственное и правовое воспитание школьников. Учащиеся школы принимали участие в районных, краевых,  дистанционных олимпиадах.


 Наметился отход от традиционных форм проведения родительских собраний: ряд собраний стал тематическим, позволяющим родителям решить те или иные воспитательные проблемы в отношении своих детей. Создано методическое объединение классных руководителей.


В дополнительном образовании -  расширен спектр услуг дополнительного образования (за исключением научно-технического творчества). Большая часть учащихся получила возможность для реализации творческой индивидуальности через участие в работе кружков, проектно-исследовательских групп, социальных проектов. Участие в подобных проектах формирует не только социально адаптированного, обладающего потребительскими знаниями человека, но и патриота своей страны.


В работе с одарёнными детьми – ведётся работа по созданию Банка одарённых детей, к которой привлечены педагог-психолог, классные руководители. Созданы условия для адресной поддержки одарённых детей. Увеличилось количество победителей и призёров олимпиад, городских проектно-исследовательских  и других конкурсов разного уровня. 


В психологическом обеспечении образования – осуществлялась работа по созданию системы психологического сопровождения образования, обеспечению психологической безопасности обучающихся. Психологом школы проводилось немало наблюдений, анкетирований, индивидуальных бесед с учащимися, в результате анализа которых осуществлялась психологическая поддержка отдельных обучающихся, методическая поддержка учителей и родителей.


В сохранении и укреплении здоровья школьников – проводились мероприятия (производственные совещания, работа МО классных руководителей, МО учителей физического воспитания и т.д.) по объединению усилий всех структур школы в вопросах создания условий для сохранения здоровья школьников.  


В кадровой политике -  обеспечены условия для повышения квалификации педагогических работников, в том числе молодых специалистов. Педагоги школы достойно участвовали в профессиональных конкурсах. Сформирована основа системы оценки педагогической деятельности.

В информатизации образовательной среды, в рамках Приоритетного национального проекта «Образование», в развитии экспериментальной и инновационной деятельности – осуществлялось формирование ИКТ-компетентности учащихся через урочную деятельность (включая 1ч по выбору в 4-ых классах), проектно-исследовательскую деятельность с вовлечением учащихся всех ступеней обучения. Создан школьный сайт. Все педагоги школы освоили работу с ПК и активно применяют ИКТ-технологии на всех уроках.  Гораздо более организованно и плодотворно стали проходить предметные недели, расширился диапазон внеурочных познавательных мероприятий в рамках этих недель. Создано значительное количество диагностических материалов, позволяющих определять не только степень сформированности ЗУН, но и уровень сформированности у учащихся универсальных учебных действий, являющихся основой для успешного получения образования. Большая часть материалов систематизирована и используется учителями в диагностических целях. 


Разработано «Портфолио личностного роста» для учащихся начального, среднего звена и старшего звена, начата апробация работы с ним в целях определения динамики личностного развития учащихся.


Проделана большая работа по формированию финансовой грамотности и потребительских знаний учащихся: разработаны и проведены интегрированные уроки, внеурочные мероприятия, осуществлена проектно-исследовательская деятельность учащихся. 


В развитии системы оценки качества образования – осуществлён переход на ЕГЭ и ГИА в выпускных классах, 100% выпускников благополучно проходят независимую итоговую аттестацию. В школе осуществляются независимые (муниципальные) проверки качества знаний.   Осуществляется тематическое, стартовое, рубежное, итоговое тестирование по ряду учебных предметов: русскому языку, математике, географии, истории.    Проводятся «Дни открытых дверей» для родителей и общественности: открытые уроки, внеклассные мероприятия, работа ДО. Ежегодно в публичном докладе директора школы представляются результаты проверок качества знаний учащихся.


Введены Федеральные государственные стандарты нового поколения в начальной школе. Министерством образования Ставропольского края ведется мониторинг ФГОС в начальной школе. В 2011-2012 учебном году была проведена краевая итоговая комплексная работа в 1 классе.


Показатели выполнения итоговой комплексной работы:


- критический уровень — 0 %

· низкий уровень — 31%

· средний уровень — 31 %

· высокий уровень — 38 %

Результаты проводимого мониторинга показывают, что ФГОС в начальной школе в общем дают хорошие результаты, поэтому необходим переход на новые образовательные стандарты всей начальной школы и среднего звена


Таким образом, развитие школы  осуществлялось планомерно и поэтапно в соответствии с программой развития школы.

6. АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ ЗА ПОСЛЕДНИЕ ДВА ГОДА

АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ ПРЕПОДАВАНИЯ И УРОВНЯ ОБУЧЕННОСТИ УЧАЩИХСЯ НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ                                                                                                             за 2011-2012 учебный год                                                                                    

Итоговый контрольный диктант по русскому языку

	Учитель 
	Класс 
	Выполняли 

работу
	Качество 

обучения
	Уровень обученности

	Кучурина Е.А.
	3
	14
	58%
	83%

	Горяйнова Л.В.
	4
	10
	60%
	100%


Итоговая контрольная работа по математике

	Учитель 
	Класс 
	Выполняли 

работу
	Качество 

обучения
	Уровень обученности

	Кучурина Е.А.
	3
	14
	50%
	100%

	Горяйнова Л.В.
	4
	10
	60%
	100%


Итоговая контрольная работа по литературному чтению

	Учитель 
	Класс 
	Выполняли 

работу
	Качество 

обучения
	Уровень обученности

	Кучурина Е.А.
	3
	14
	75%
	100%

	Горяйнова Л.В.
	4
	10
	70%
	100%


Мониторинг качества знаний и состояния обученности

учащихся начальной школы МОУ СОШ №6

за 2011-2012учебный год

	№

п/п
	Ф.И.О.

учителя
	Класс 

кол-во

уч-ся
	Русский язык
	Литературное чтение
	Математика
	Окружающий мир

	
	
	
	% 

кач.


	% 

обуч.
	% 

кач.


	% 

обуч.
	% 

кач.


	% 

обуч.
	% 

кач.


	% 

обуч.

	1
	Селезнева В.В.
	1 класс

13 уч-ся
	
	100%
	
	100%
	
	100%
	
	100%

	2
	Смирнова С.В.
	2 класс

13 уч-ся
	61%
	100%
	73%
	100%
	76%
	100%
	45%
	100%

	3
	Кучурина Е.А.
	3 класс

14 уч-ся
	69%
	100%
	92%
	100%
	62%
	100%
	92%
	100%

	4
	Горяйнова Л.В.
	4 класс

10 уч-ся
	70%
	100%
	80%
	100%
	80%
	100%
	90%
	100%


В связи с внесением изменений в ФГОС начального образования в 1 классе была введена внеурочная деятельность. Внеурочная деятельность обучающихся 1 класса была организована по направлениям развития личности:

	Ф.И.О.

преподавателя
	Направление внеурочной деятельности
	Наименование занятий

	Кучурина Е.А.
	Спортивно -   оздоровительное
	«Планета здоровья»

	Иванова М.Ю.
	Общекультурное
	Школа красоты и грации «Жемчужина»

	Миронова Н.В.
	
	Искусство сцены «Капельки»

	Горяйнова Л.В.
	Общее интеллектуальное

направление
	«Введение в мир профессий»

	Селезнева В.В.
	
	«Наглядная геометрия»

	Селезнева В.В.
	Духовно-нравственное
	«Истоки Возрождения»

	Горяйнова Л.В.
	Проектная деятельность
	«Закулисье»


Внеурочная деятельность помогла:

1. обеспечить благоприятную адаптацию первоклассников в школе; 

2. оптимизировать учебную нагрузку обучающихся; 

3. улучшить условия для развития ребенка; 

4. учесть возрастные и индивидуальные особенности обучающихся. 

Несмотря на усилия работающих учителей, остаются некоторые проблемы: научность, аргументированность, логичность речи учителя при защите урока; необходимо повысить уровень качества обученности при помощи составления индивидуальных программ, отслеживания роста ученика при помощи мониторинга. 

В 2011-2012учебном году  перед учителями школьного методобъединения естественно-математического цикла ставилась следующая методическая цель:

 - повышение результативности образовательного процесса через непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей, их компетентности в области определённого предмета и методики его преподавания.

Особое внимание в работе школьного методического объединения уделялось проблеме использования современных информационных и здоровьесберегающих технологий в процессе обучения учащихся, подготовки их к ЕГЭ и ГИА.

В течение всего учебного года  велась работа по изучению нормативных документов, документов по подготовке учащихся к ЕГЭ. На заседаниях МО были изучены методические письма по ЕГЭ по математике, физике, химии, биологии; особое внимание уделялось той части, где говорилось об ошибках в подготовке учащихся к экзаменам в предыдущем учебном году. 

                                                       Сравнительная таблица

 состояния преподавания и качества знаний обучающихся 

в 2011-2012 учебном году:

	№

п/п
	Ф.И.О.

учителя
	предмет
	         % 

  обученности
	           %  

      качества

	1.
	Гладская Т.Д.
	математика
	100
	59

	2.
	Гусакова Т.Е.
	химия
	100
	53

	
	
	технология
	100
	100

	3.
	Ерошенко С.И.
	география
	100
	67,5

	4.
	Иванова М.Ю.
	физическая

культура
	100
	96

	5.
	Ксензюк Л.П.
	математика
	100
	66

	6.
	Купина И.В.
	биология
	100
	42

	
	
	ИЗО
	100
	84

	7.
	Матряшин П.М.
	физика
	100
	50

	8.
	Миронова Н.В.
	музыка
	100
	100

	9.
	Молодшева В.А.
	информатика
	100
	77

	10.
	Остапенко И.В.
	технология
	100
	100

	11.
	Сидельникова Л.И.
	физическая культура
	100
	100

	12.
	Шевляк Ю.В.
	ОБЖ
	100
	84

	
	
	биология
	100
	69

	
	
	физическая

культура
	100
	100

	13.
	Щербакова С.П.
	математика
	100
	43


                                           Сравнительная таблица

 состояния преподавания и качества знаний обучающихся

в сравнении с предыдущим учебным годом.

	№

п/п
	Ф.И.О.

учителя
	предмет
	2010-2011г.г.
	2011-2012г.г.

	
	
	
	% 

обучен.
	% качества
	%

обучен.
	% качества

	1.
	Гладская Т.Д.
	математика
	100
	69
	100
	59

	2.
	Гусакова Т.Е.
	химия
	100
	72
	100
	53

	
	
	технология
	100
	100
	100
	100

	3.
	Ерошенко С.И.
	география
	100
	65,5
	100
	67,5

	4.
	Иванова М.Ю.
	физическая

культура
	-
	-
	100
	96

	5.
	Ксензюк Л.П.
	математика
	100
	57
	100
	66

	6.
	Купина И.В.
	биология
	100
	56
	100
	42

	
	
	ИЗО
	100
	89
	100
	84

	
	
	технология
	100
	100
	-
	-

	7.
	Матряшин П.М.
	физика
	100
	56
	100
	50

	8.
	Миронова Н.В.
	музыка
	100
	99
	100
	100

	9.
	Молодшева В.А.
	информатика
	100
	69
	100
	77

	10.
	Остапенко И.В.
	технология
	-
	-
	100
	100

	11.
	Сидельникова Л.И.
	физическая

культура
	100
	100
	100
	100

	12.
	Шевляк Ю.В.
	ОБЖ
	100
	80
	100
	84

	
	
	биология
	100
	68
	100
	69

	
	
	физическая

культура
	100
	95
	100
	100

	13.
	Щербакова С.П.
	математика
	100
	50
	100
	43


   Учителя МО естественно-математического цикла принимали участие в мероприятиях различных уровней, повышали свою квалификацию. Большинство учителей активно участвовали в работе МО, в подготовке и проведении различных внеклассных мероприятиях по предметам: Гладская Т.Д., Шевляк Ю.В., Ерошенко С.И., Миронова Н.В.. В методическом объединении учителей естественно-математического цикла успешно использовалась индивидуальная и групповая работа с кадрами.  Индивидуальная методическая помощь неоднократно оказывалась молодому начинающему педагогу Ивановой Марине Юрьевне по методике проведения отдельных уроков. 

    Работа методического объединения строится на взаимопомощи, обмене опытом, связи с районными МО.    Учителя, члены  ШМО в этом учебном году продолжили формирование педагогической методической копилки, используя современные образовательные ресурсы. Пополнился банк тестовых заданий для учащихся 9 и 11 классов по подготовке учащихся к экзаменам. 

В 2011-2012учебном году     учителя школьного методического объединения гуманитарного цикла работали по теме «Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей, их эрудиции и компетентности в области преподаваемого предмета».

    На заседаниях МО   гуманитарного цикла учителя выступили с докладами:

10. Интерактивные технологии на уроках английского языка.  (Колесникова Г.В.)

11. ЕГЭ, другие формы мониторинга, итогового контроля и критерии оценки уровня подготовки выпускников основной и средней (полной) школы по русскому языку. Анализ результатов ЕГЭ и ГИА 2011 года. (рук. МО Шеховцова Л.Ф., учителя Тихонова Е.Н. и Степанова С.В.)

12. Основные идеи уровневой дифференциации и особенности организации работы с сильными и слабыми учащимися на уроках русского языка. (Степанова С.В.)

13. Особенности формирования метапредметных умений у учащихся на уроках истории и обществознания.

14. Преподавание русского языка в контексте НОИ «Наша новая школа». (Шеховцова  Л.Ф.)

15. ИКТ и творчество на уроках истории и обществознания в контексте освоения стандартов нового поколения. (Остапенко И.В.)

16. Педагогическая поддержка одарённых детей на уроках английского языка на второй ступени обучения. (Щербакова В.Н.)

17. Использование информационно – коммуникативных технологий в деятельности учителя русского языка и литературы. (Тихонова Е.Н.)

Учителями русского языка был разработан план проведения Дней славянской письменности и Дня русского языка. Успешно прошли  мероприятия:

· «Там на неведомых дорожках…» (вн. мероп. 5 – 6кл.) Шевляк В.Б.

· Урок – круглый стол «А.С. Пушкин – основоположник русского литературного языка» (7кл.) Шеховцова Л.Ф.

· Урок – лекция «Возникновение письменности на Руси» (7кл.) Шеховцова Л.Ф.

· Литературный турнир по сказкам А.С. Пушкина (вн. мероп. в пришкольном лагере) подготовила Шеховцова Л.Ф. , провела Степанова С.В.

· «Язык русских народных сказок» - урок литературы в 5 кл.               Тихонова Е.Н.


     Учителя МО непрерывно совершенствуют педагогическое мастерство, работая над темами самообразования, изучая современные технологии обучения и воспитания учащихся, повышая квалификацию на курсах, участвуя в работе школьного и районных методических объединений. Делятся опытом работы с коллегами, на сайте школы размещают разработки лучших уроков и внеклассных мероприятий.   

	Качественный уровень знаний учащихся по предметам гуманитарного цикла за последние три года.



	Ф.и.о. учителя             


	Предмет 
	2009 -2010 уч. год.
	2010 – 2011 уч. год.
	2011 – 2012 уч. год.

	
	
	%

Обучен.
	%

Качества 
	% 

Обучен.
	%

Качества 
	%

Обучен.
	%

Качества 

	Шеховцова Лидия 

Фёдоровна
	Русский яз.
	100
	30
	100
	44
	100
	25

	
	Литература 
	100
	70
	100
	66
	100
	63

	Тихонова     Елена         Николаевна
	Русский яз.
	100
	45
	100
	42
	100
	40

	
	Литература 
	100
	81
	100
	54
	100
	70

	Степанова Светлана Викторовна
	Русский яз.
	100
	50
	100
	49
	100
	40

	
	Литература
	100
	60
	100
	63
	100
	60

	Остапенко  Ирина Викторовна
	История
	100
	-
	100
	-
	100
	48

	
	Обществозн.
	100
	-
	100
	-
	100
	59

	Руденко Светлана Сергеевна
	История 
	100
	60
	100
	55
	100
	63

	
	Обществозн.
	100
	77
	100
	60
	100
	71

	Колесникова Галина Викторовна
	Английский 

Язык
	100
	62
	100
	69
	100
	38



	Щербакова Валентина Николаевна
	Английский

язык
	100
	61
	100
	60
	100
	56


    Проанализировав работу методического объединения, следует отметить, что каждый учитель работает над созданием системы обучения, обеспечивающей потребность каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями. Целенаправленность способствует освоению учителями современных методик и технологий обучения и воспитания. Большое внимание уделяется формированию у учащихся навыков творческой научно – исследовательской деятельности и поддержанию здоровьесберегающей образовательной среды;  успешно проводятся порубежный и итоговый контроль по предметам.

    Положительным моментом в работе является тот факт, что на конец учебного года наблюдается стопроцентная обученность и динамика роста качества знаний по ряду предметов. Выпускники 9 и11 классов успешно сдали ГИА и ЕГЭ по русскому языку и обществознанию. Этому способствовала не только целенаправленная работа на уроках, но и внеурочные занятия, кружковая работа. Дети с удовольствием посещали кружок «Юный корреспондент», спецкурсы по русскому языку.

Работа учителей с учащимися не ограничивалась только классно-урочной системой. В течение учебного года учащиеся активно привлекались к исследовательской деятельности, конкурсам, предметным олимпиадам школьного и районного уровней и другим внеклассным мероприятиям, что способствует  развитию: 

· познавательных функций учеников; 

· умения критически оценивать подходы к решению исследовательских задач;

· творческих способностей; 

· умения грамотно и компетентно излагать результаты исследований.

Все учителя  методических объединений организовали и провели предметные олимпиады по русскому языку, литературе, английскому языку, истории, обществознанию, математике, физике, химии, биологии, географии, ОБЖ, информатике, физической культуре и технологии, на школьном уровне. Учащиеся старших классов приняли участие в районных олимпиадах по  русскому языку, литературе, истории, обществознанию, химии, биологии, географии, английскому языку. 

Результативность - 4 призовых места: по русскому языку - 1, литературе - 1, ОБЖ – 2 , что на 1 место больше, чем в 2010 году (3 призовых места). 

7 учеников 10– 11 классов принимали участие в работе дистанционной олимпиады  «Интеллект» по 8 предметам. 1 участник занял призовое место по району – химия.                                                                                                   23 ученика 5-9 классов принимали участие в работе дистанционной олимпиады  «Интеллект» по 8 предметам. Учащиеся начальной школы принимали участие в олимпиадах: 

·  Олимпиада выпускников начальной школы - 2 призера:  2 место по литературному чтению, 2 место по математике.                                                

2. 22 ученика  2-4 кл. – дистанционная олимпиада «Интеллект».   14 учащихся стали призерами  по району. 2 учащегося заняли призовые места в крае по русскому языку и интеллектуальным способностям.

Результаты районных олимпиад 2012г.  показали, что коллективу МОУ СОШ №6 надо продолжать работу по поддержке высокомотивированных учащихся через  учебную и внеучебную деятельность;  формировать интерес учащихся к обучению через различные формы классной и внеклассной деятельности; разработать систему стимулирования и поощрения отличившихся учащихся; усилить работу по подготовке учащихся к участию в предметных олимпиадах районного  и республиканского уровня;  рассмотреть возможность участия в заочных Интернет – олимпиадах.                                                                                        Результаты итоговой аттестации по выбору показывают достаточный уровень усвоения выпускниками образовательных программ по предметам. 


 Государственная итоговая аттестация выпускников                9 классов  в новой форме :

	№ п/п
	Предмет 
	2011 год  (12 уч)
	2012 год (16 уч)

	
	
	«5»(%)
	«4»(%)
	«3» (%)
	«5»(%)
	«4»(%)
	«3»(%)

	1
	Русский язык 
	4(33%)
	8(67%)
	0
	5(31%)
	5(31%)
	6(38%)

	2
	Математика 
	-
	11(92 %)
	1(8 %)
	-
	1(6%)
	15(94%)

	3
	Обществознание 
	
	
	
	-
	1

(8%)
	12

(92%)

	4
	Химия
	-
	-
	-
	-
	2

(100%)
	-

	5
	Биология
	1

(100%)
	-
	-
	1

(33,3%)
	1

(33,3%)
	1

(33,3%)

	6
	История 
	1

(50%)
	1

(50%)
	-
	
	
	


Государственная итоговая аттестация выпускников                9 классов  в традиционной форме :

	№ п/п
	Предмет 
	2011 год  (12 уч)
	2012 год (16 уч)

	
	
	«5»(%)
	«4»(%)
	«3» (%)
	«5»(%)
	«4»(%)
	«3»(%)

	1
	Обществознание
	3

( 25%)
	6 

(50 %)
	3

(25 %)
	-
	-
	-

	2
	Основы безопасности жизнедеятельности
	6

(75%)
	1

(12,5%)
	1

(12,5%)
	4

(29%)
	3

(21%)
	7

(50%)

	3
	География 
	-
	-
	1

(100%)
	-
	-
	-

	4
	Литература 
	1

(100%)
	-
	-
	-
	-
	-


Государственная итоговая аттестация выпускников

11 класса в форме ЕГЭ 2012г

	
	Средний балл

	Предмет 
	район
	школа

	Биология 
	55,4
	55,0

	Русский
	64,5
	59,6

	Химия
	64,8
	51,5

	Математика 
	49,5
	42,4

	Обществознание 
	57,8
	50,2

	Физика 
	
	39


Государственная итоговая аттестация выпускников

11 класса в форме ЕГЭ 2012г. в сравнении с 2011г.

	Предмет 
	2011 год                 (средний балл)
	 2012 год                  (средний балл)

	Биология 
	69,0
	55,0

	Русский
	62,0
	59,6

	Химия
	69,0
	51,5

	Математика 
	43,8
	42,4

	Обществознание 
	59,1
	50,2

	Физика 
	44,5
	39,0

	История 
	52,0
	-


   Государственная итоговая аттестация  учащихся показала, что педагогическому коллективу школы надо усилить работу по  обеспечению зоны для индивидуального творческого развития каждого ученика. Учить ученика создавать свою образовательную продукцию, выстраивать свой образовательный путь, опираясь на индивидуальные качества и способности.

Учебные планы по предметам гуманитарного цикла выполнены в полном объёме в соответствии с программными требованиями.


Цели и задачи, которые ставились на начало учебного года большей частью выполнены. Приоритетная задача в 2012-2013 учебном году – создание условий для реализации ФГОС.


Анализ работы, сделанный каждым учителем, позволяет сформулировать задачи на новый учебный год:

1. Совершенствование профессионального мастерства педагогов, развитие их творческого  потенциала, направленного на повышение эффективности и качества педагогического процесса;

2. Совершенствовать процесс формирования общеучебных умений и навыков и систему контроля над ними;

3. Формировать положительную мотивацию к обучению и повышать интерес обучающихся к предметам;

4. Шире внедрять интернет - ресурсы в поисках необходимого методического и дидактического материала;

5. Совершенствовать формы и методы работы с одарёнными детьми;

6. Разнообразить формы и методы проведения уроков и внеклассных мероприятий по предметам с учетом современных инноваций с целью повышения качества знаний учащихся и подготовки их к сдаче экзаменов;

7. Проводить целенаправленную работу по подготовке к ЕГЭ;

8. Формировать мотивационную сферу, ориентированную на развитие творческой деятельности учителей;

9. Более полно использовать материально-техническую базу предметных кабинетов; 

10. Способствовать выявлению, изучению ценного передового педагогического опыта.

Инновационная деятельность педагогов

МОУ СОШ №6 в 2011-2012 учебном году

 1.      В основе учебного процесса лежит расширяющееся применение новейших образовательных технологий – информационно-коммуникационных, проектных, развивающих, тренингов и других.

 2.      Большое внимание уделяется развитию креативных, творческих способностей детей.

 3.      Значительное внимание уделяется экспериментальной работе: разработке и внедрению диагностических материалов, ориентированных на новые ФГОС, разработке системы оценки воспитывающей деятельности, включая оценку личностного роста обучающихся.

 4.      В практику школы внедряются игровые технологии: деловая игра «Оценка в кредит» как поле для моделирования финансовых процессов реальной жизни, обеспечивающая познавательную мотивацию и самостоятельность учащихся в освоении учебного материала.

	№
	Наименование мероприятий
	Место проведения
	ФИО участника
	Должность
	Название статьи, предмета
	Результат

	1.
	XI краевой педагогический фестиваль «Талант – 2011 года»
	г.Невинномысс
	Тихонова Е.Н.
	Учитель русского языка и литературы
	Программа «Панорама педагогического опыта»
	Презентация опыта работы

	2.
	Публикация с социальной сети
	Интернет

http//nsportal.ru/node

148324
	Селезнёва В.В.
	Учитель нач. классов
	Тест по математике 4 класс
	Свидетельство

	3.
	Публикация в электронных СМИ
	Интернет

http//numi.ru
	Миронова Н.В.
	Учитель музыки
	Конспект урока «Инструментальный концерт»,

«Музыка композиторов Европы. Ф.Лист, И.Брамс, А.Дворжак»
	Свидетельства

о публикациях

	4.
	Публикация в электронных СМИ
	Интернет

http//pedgazeta.ru
	Миронова Н.В.
	Учитель музыки
	Сценарий этнического праздника «Наша дружная семья»
	Свидетельство о публикации

	5.
	Публикация в электронных СМИ
	Интернет

http//pedgazeta.ru
	Миронова Н.В.
	Учитель музыки
	Стихи о выпускниках 2011 года, стихотворение «Зарисовки о школе»
	Свидетельства

о публикациях

	6.
	Международная педагогическая олимпиада
	Pedolimp.ru
	Миронова Н.В.
	Учитель музыки
	«Публицистика»

IV конкурс
	Участие

	7.
	Международная педагогическая олимпиада
	Pedolimp.ru
	Миронова Н.В.
	Учитель музыки
	«Дизайн одежды»

II конкурс
	Участие

	8.
	Международная педагогическая олимпиада
	Pedolimp.ru
	Миронова Н.В.
	Учитель музыки
	«Поэзия»

X конкурс
	Участие

	9.
	Международная педагогическая олимпиада
	Pedolimp.ru
	Миронова Н.В.
	Учитель музыки
	«Дизайн одежды»

III конкурс
	Участие

	10.
	Международная педагогическая олимпиада
	Pedolimp.ru
	Миронова Н.В.
	Учитель музыки
	«Наши добрые дела»

II конкурс
	Участие

	11.
	Публикация
	http//mp3sort.ifolder.ru
	Миронова Н.В.
	Учитель музыки
	Аранжировки минусовых фонограмм
	Публикации

	12.
	Дистанционный научно-практический семинар
	ФНМЦ
	Селезнёва В.В.
	Учитель начальных классов
	«Развитие и умение работать с информацией средствами системы развивающего обучения Л.В.Занкова»
	Сертификат

	13.
	Вернисаж Педагогической газеты

http://art.pedgazeta.ru 
	Интернет

http
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	Миронова Н.В.
	Учитель музыки
	 «Дизайн одежды»

 «Дизайн одежды»
	Диплом участника

Диплом участника

	14.

15.
	Дистанционное обучение

Дистанционное обучение
	ДО СКИРО

ДО СКИРО
	Купина И.В.

Молодшева В.А.
	Директор

Учитель информатики
	Формы и методы управления финансами образовательных учреждений в современных условиях

Информационно-коммуникационные технологии в системе управления качеством образования
	Продолжает обучение

Продолжает обучение


АНАЛИЗ РАБОТЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ


В прошедшем учебном году воспитательная работа была направлена на решение проблемы: «Личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании здоровой  интеллектуально-развитой личности», а также на достижение общей цели воспитания – усвоение ребенком необходимого для жизни в обществе социального опыта и формирования принимаемой обществом системы ценностей; а также  на реализацию цели намеченной педагогическим коллективом: воспитание здоровой интеллектуально – развитой личности, способной адаптироваться в современной среде. Специфика внеклассной воспитательной работы проявилась на уровне следующих задач:

·  формирование у школьников позитивной «Я- концепции»;

·  формирование гражданско-патриотического сознания, развитие чувства сопричастности судьбам Отечества, формирование нравственной позиции;

·  социализация учащихся, подготовка их к жизни в сложных условиях современной действительности;

·  воспитание ответственного отношения к жизни через активное сострадание и милосердие;

·  развитие творческих способностей учащихся;

·  укрепление здоровья учащихся, воспитание стремления к здоровому образу жизни. 

Для решения поставленных задач была составлена программа воспитательной работы школы и план по ее выполнению.

Над выполнением поставленных задач трудились 11 классных руководителей, социальный педагог, медработник, старшая вожатая, библиотекарь, а также весь педагогический коллектив, родители, общественность. Такая совместная работа всех участников воспитательного процесса позволила педагогам добиться определенных успехов в воспитании учащихся.

          Все направления воспитательной работы позволяют осуществлять личностно-ориентированный подход в воспитании при одновременной массовости воспитательных мероприятий и стимулировать творческие способности учащихся во всех аспектах воспитательной работы. Мероприятия, проводимые в течение учебного года, позволяют привлечь к различным видам деятельности большое количество детей, что способствует развитию творческих способностей практически каждого ученика.

           В системе воспитательной работы школы можно выделить несколько направлений, способствующих реализации личностно-ориентированного подхода:

· Ключевые творческие дела (КТД)

· Участие в  районных конкурсах 

· Организация выездных экскурсий, посещение музеев, театров, выставок 

· Работа школьного музея 

· Система дополнительного образования 

· Школьная газета « Юность» 

Ключевые творческие дела - это основа организационно-массовой работы, те мероприятия, которые отражают традиции школы:

День Знаний

Международный день туризма

День самоуправления 

Концерт, посвященный Дню учителя 

Утренник «Мы школьниками стали» в 1 классе

Праздник «Осенины»

«Осенний бал» в старших классах

Праздник «Юбилей школы – 80 лет»

«Неделя детской книги» 

Новогодние праздники

Вечер встречи выпускников

Конкурс «А, ну-ка парни!» 

Конкурсно - игровая программа, посвященная Дню защитника Отечества.

Конкурс «А, ну-ка, девушки» 

Праздник «За честь школы»

Месячник здоровья

День Земли

Последний звонок 

Выпускной бал


Деятельность педагогического коллектива, направленная на создание системы воспитательной работы, осуществлялась по двум направлениям: 

· Диагностическая деятельность - изучение личности ребенка, воспитательных воздействий на учащихся, эффективности воспитательной работы.

· Организационно – педагогическая деятельность.

          В свою очередь организационно – педагогическая деятельность проводилась по направлениям: гражданско-патриотическое, воспитание познавательной активности, правовое воспитание, профилактика правонарушений и преступлений среди детей и подростков, эстетическое, экологическое, профессиональная ориентация и трудовое воспитание школьников, физическое воспитание и профилактика здорового образа жизни, развитие детского самоуправления. Коллективные творческие дела легли в основу всей воспитательной работы школы, т.к. совместная работа всех участников воспитательного процесса позволила  коллективу добиться определенных успехов в воспитании учащихся. Эта форма работы формирует у детей навыки сотрудничества, коллективного взаимодействия, умение распределять обязанности, учитывать интересы других, оказывать необходимую помощь, позитивно разрешать конфликты, приучает творчески подходить к делу, делает совместную жизнь  учащихся и педагогов плодотворной и интересной.


Гражданско-патриотическое направление – приоритетное направление воспитательной работы школы. Важным событием школьной жизни стало  подготовка и празднование 80-летия школы. В рамках этой деятельности были спланированы и проведены следующие мероприятия:

·  обновили стенды «Учителями славится Россия, ученики приносят славу ей», стенды, посвященные спорту  и школьным спортивным достижениям, обновлены стенды в рекреациях школы, в Музее Боевой Славы;

·  провели конкурс рисунков «Мой подарок школе»;

·  учащимися школы была подготовлена богатая выставка детского творчества;

·   подготовили приглашения гостям праздника.  

·   учащимися школы велась поисковая работа по сбору фотографий выпускников всех лет  выпусков. 

·   был подготовлен концерт художественной самодеятельности. 

         В программе праздника прозвучали стихи, песни, сценки  о школе. Был подготовлен хор учащихся и учителей, хор учащихся начальных классов, школьным хореографом были поставлены два костюмированных танца. На празднике было много гостей,  В подготовке и проведении праздника участвовала вся школа: и учащиеся, и  учителя. К юбилею школы спонсоры ООО «Победа» вставили пластиковые окна в начальных классах, фойе школы, кабинетах директора и секретаря. Администрация района и депутат помогли в ремонте актового зала. Весь коллектив и учащиеся школы привели в порядок все классные комнаты, рекреации школы. Школа преобразилась. Хочется отметить, что сплоченность всех работников школы и учащихся помогла организованно и интересно провести праздник.


Важное место в воспитании патриотизма, ответственности, чувства долга, уважения, интереса к военной истории занимает проведение месячника оборонно-массовой работы. В течение этого месячника были проведены следующие мероприятия:

Юнармейская игра «Зарница», театрализованное представление «Мы обязаны вам жизнью», подготовленное Советом музея, конкурс «А ну-ка, парни!» между командами школы и командой молодежи поселка,  экскурсии в музее Боевой славы, а также классные часы, огоньки, посвященные Дню защитников Отечества. Все проведенные мероприятия прошли организованно, имели хорошие отзывы зрителей и самих участников. Следует также отметить хорошую подготовку школьной команды зарничников, руководитель Шевляк Ю.В. Вот уже несколько лет подряд наша команда занимает призовые места. В этом году 2 место.


В рамках празднования 67-й годовщины со дня Победы в ВОв проводилась традиционная работа: уроки мужества,  встречи с ветеранами, поздравление ветеранов с праздником. Учащимися школы подготовлено и проведено факельное шествие, а также выступление на митинге, посвященном Дню Победы.


Значительную роль в воспитании гражданственности и патриотизма играет музей Боевой славы под руководством Щербаковой В.Н. Центральным направлением деятельности школьного музея является экскурсионно - поисковое. В течение года регулярно проводились экскурсии, обновился стендовый материал, музей пополнился новыми экспонатами. Идет поиск экспонатов для нового раздела музея «Предметы народного быта».  

             Много интересных, значимых мероприятий прошли во всех классах. Это классный час в 3 классе «Любить Родину, значит быть ей полезным»,  классный  руководитель  Кучурина Е.А., в 4 классе «Люди, давшие счастливое детство», классный руководитель Горяйнова Л.В., классный час «Они сражались за Родину» - классный  руководитель Щербакова В.Н. проходил в школьном музее Боевой славы с использованием документов музея.


Классными руководителями, воспитателями группы продленного дня проведена серия ситуативных классных часов, направленных на формирование устойчивой нравственной позиции учащихся, проведены мероприятия, способствующие формированию и проявлению  определенных нравственных качеств личности учащихся. Итоговый мониторинг сформированности некоторых качеств личности показал, что в отдельных классах очень низок показатель нравственных качеств, низка эрудиция, прилежание.  Методики определения сформированности  некоторых качеств личности и уровня воспитанности ориентированы на индивидуальную диагностику и поэтому дают весьма усредненное, а поэтому необъективное представление об уровне воспитанности в целом. По итогам данного мониторинга необходимо планировать индивидуальную работу с учащимися.


Одной из основных  задач нашей школы является сохранение и укрепление здоровья детей. С этой целью составлена и уже реализуется программа «Здоровье». В рамках этой программы проводились Дни здоровья, принимались нормативы по физической подготовке, работала спортивная секция «Баскетбол», проводились рейды «Чистота – залог здоровья». Спортивная команда нашей школы принимала участие в районных соревнованиях, но призовых мест не занимали. Здоровому образу жизни были посвящены классные часы:  в 8 классе «Я выбираю здоровый образ жизни»,  классный руководитель Степанова С.В.,  в 1 классе   «Твое здоровье – что это?»,  классный руководитель Селезнева В.В., в 7 классе «Основы здорового образа жизни», классный руководитель Шеховцова Л.Ф.,  в 10 классе «Забота об окружающей среде – забота о здоровье»,  классный руководитель Сидельникова Л.И., в 9 классе «Чистота – залог здоровья»,  классный руководитель Гусакова Т.Е. Формированию здорового образа жизни, сохранению и укреплению здоровья помогают занятия внеурочной деятельности: учебный курс «Школа красоты и грации» и «Планета здоровья». Учителями начальных классов в обязательном порядке проводятся физминутки на уроках, связанные с укреплением зрения учащихся, со снятием физической усталости. В рамках санитарно-гигиенического воспитания проводились беседы по охране жизни и здоровья детей.


В целях оздоровления детей и подростков на базе нашей школы работал летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием, в котором отдохнуло 30 детей. В лагере было организовано 2-х разовое питание. Проходили ежедневно разнообразные мероприятия. Дети посетили аттракционы  в  с. Красногвардейском,  два раза в неделю участвовали в мероприятиях  сельского ДК.


Важное место в воспитательной работе классными руководителями отведено формированию таких качеств личности как доброта, милосердие, сострадание. Воспитанию этих качеств были посвящены классные часы в 10 классе «Доброта в нас и вокруг нас», в 5 классе «Быть человеком», в 6 классе «Мама – слово дорогое», во 2 классе «Доброта – лучшее качество человека», в 4 классе  «Моральные законы дружбы» и др.  Ко Дню пожилого человека учащиеся школы подготовили сувениры своим бабушкам и дедушкам, подготовили концертную программу, с которой выступили на огоньке в ДК. В акции «Спешите делать добро» участвовали все учащиеся школы. Целью этой акции стало воспитание уважения к пожилым людям, бережного отношения к животным и родной природе. Подшефным ветеранам была оказана помощь: вскопали огороды, убрали мусор  во дворах и возле дворов. Такие мероприятия, которые объединяют, вдохновляют детей, нужно проводить обязательно. 

              Одно из важнейших направлений, по которому работала школа,  это воспитание познавательной активности школьников. Необходимо отметить огромную работу учителей и классных руководителей, которые готовят ребят к участию в районных выставках, конкурсах, олимпиадах. Это выставки рисунков и сочинений на темы противопожарной безопасности, профилактики ПДД «Внимание, улица!», «Мой подарок школе» и др. Много бесед и классных часов были посвящены роли знаний в жизни человека. Это классный час в 9 классе «Что посеешь, то и пожнешь», в 11 классе Поэтические образы Марины Цветаевой», в 3 классе «Чудо - имя,  которому книга» и др.


Успешно прошли методические недели начальных классов, естественно-математического и гуманитарного цикла, где каждый учитель подготовил не только открытый урок, но и внеклассные мероприятия по предмету. Такие мероприятия необходимо проводить чаще, т.к. они помогают повысить познавательную активность ребят, вызвать интерес к предмету, к получению новых знаний, расширяют кругозор учащихся.  


Эстетическое воспитание является  важной составной частью воспитательного и учебного процесса. Проведенная анкета по выявлению интересов учащихся показала, что с возрастом увеличивается роль друзей в жизни школьников и существенно снижаются занятия любимым делом. Молодежь практически не посещает кино, театры,  выставочные залы, мало читает художественной литературы, несмотря на это многие учащиеся активно участвуют в школьных и районных мероприятиях. В этом учебном году школа принимала участие в конкурсах рисунков, сочинений,  конкурсе военно-патриотические песни «Солдатский конверт», «Музыкальный Муравейник», конкурсе хореографического искусства  «От Барыни до Брейка» и др.  Организовано и интересно прошли в этом учебном году новогодние праздники, большинство учащихся были в маскарадных костюмах. Интересные представления, песни, инсценировки  подготовили учащиеся всех классов.  Старшей вожатой Сидельниковой Л.И. были организованы конкурсы, игры. Музыкальные номера, хороводные песни подготовила Миронова Н.В. совместно с классными руководителями. Танцевальные номера были подготовлены руководителем хореографического кружка Ивановой М.Ю.. Огромное удовольствие получили ребята от игры КВН между командами 7, 11 школой и СПТУ, получили диплом за участие. Готовила команду социальный педагог Молодшева В.А.


В прошедшем учебном году работали 7 кружков по интересам и 1 спортивная  секция, в которых было задействовано 66% учащихся школы. Такое наличие кружков конечно недостаточно для школы и не удовлетворяет запросы учащихся. Надо отметить, что посещаемость большинства кружков в течение года была хорошая и снизилась лишь к концу IV четверти. Хочется отметить результативность кружков  «Юнармеец»,  руководитель Шевляк Ю.В., «Юный корреспондент», руководитель Тихонова Е.Н., хореографического кружка, руководитель Иванова М.Ю., «Эстрадная песня», руководитель Миронова Н.В. Силами кружковцев проводились концертные программы всех школьных праздников и районных мероприятий: выставки, конкурсы. Членами кружка «Юный корреспондент» выпускались ежемесячно общешкольная газета «Юность», каждый номер которой отличался оригинальностью оформления, интересными заметками о школьной жизни, привлекал учащихся к участию в различных конкурсах объявленных газетой. Ребята с удовольствием посещали спортивную секцию «Баскетбол», руководитель Иванова М.Ю. 


Немаловажную роль играет воспитание культуры поведения, культуры общения. Этой теме уделяют большое внимание все классные руководители. Целый цикл мероприятий  прошел в 1 классе,  классный руководитель Селезнева В.В. Это: «Мы теперь не просто дети, мы теперь – ученики», «Самый вежливый ученик», игровая программа «Вместе весело шагать» и др.,  в 6 классе, кл. руководитель Щербакова В.Н. «Мы такие вежливые»,  в 4 классе, классный руководитель Горяйнова Л.В., ситуации – инсценировки «Мы – дома», «Мы в гостях», «Мое обращение к родным» и др. 

Педагогический коллектив уделяет большое внимание развитию ученического самоуправления, созданию условий для расширения его деятельности. День самоуправления - это возможность для старшеклассников попробовать свои силы в обстановке, максимально приближённой к реальным условиям взрослой жизни, когда на их плечи ложится ответственность за обеспечение учебно-воспитательного процесса в течение всего дня. Дню самоуправления предшествует подготовка к проведению уроков, распределение обязанностей, выбор «администрации». Таким образом, каждый старшеклассник оказывается вовлечённым в подготовку и проведение мероприятия и может выбрать «роль», соответствующую своим интересам. По итогам дня подводились итоги, учителя оценивали работу своих «дублёров». Завершил праздничный день концерт - это возможность сказать слова благодарности своим учителям, продемонстрировать свои таланты и умения. Успех Дня самоуправления во многом зависит от предварительной работы, которую проводят классные руководители и учителя – предметники 10 - 11 классов. Очень важно правильно выбрать ребят, которые будут выполнять функции администрации школы, т.к. от их ответственности и умения правильно спланировать и организовать как собственную работу, так и работу своих «подчинённых» зависит результат. Воспитать достойное поколение мы сможем только в том случае, если наши воспитанники поймут, что они что-то могут, на что-то способны, что они могут организовать и планировать свою деятельность. Активизации учащихся в организации жизнедеятельности школы способствует конкурс «Лучший класс года». Он является основной формой внеурочной общешкольной работы и включает различные виды деятельности учащихся 1 -11 классов. Победителей конкурса среди старших классов в этом учебном году не было, т.к. ни один класс не соответствовал требованиям, а среди начальных классов лучший класс – 4й.   В начале учебного года в классах и школе было организовано самоуправление: прошли выборы актива классов и школы. Наряду с постоянными органами самоуправления в ученических коллективах работали временные органы самоуправления, создание которых определяется конкретной задачей, стоящей перед коллективом.   Активы  классов  организовывали дежурство по классу и школе, помогали классным руководителям в проведении внеклассных мероприятий,   организации школьных праздников, классных собраний, «огоньков». Однако их деятельность была не всегда эффективна. Необходимо организовать учёбу актива и ввести систему планёрок актива в следующем учебном году. Требует доработки система дежурства классов по школе. Необходимо особое поощрение лучшему классу по итогам дежурства  по школе. Совет школьного самоуправления, состоящий из 7 комитетов, руководил всей работой школьного ученического коллектива. Дежурство в школе осуществлялось понедельно. В дежурстве принимали участие учащиеся 6 – 11 классов. Надо отметить, что культура поведения и порядок в столовой по сравнению с прошлым годом улучшились. Дежурные линейки проводились по мере необходимости. На них заслушивались итоги проведенных в школе мероприятий, награждались победители. В октябре месяце в школе прошли выборы президента. На этот пост баллотировалось 2 кандидата. По итогам большинство голосов набрала Душина Лилия, которая и стала президентом школьного ученического Совета самоуправления.  

Вопросу классного самоуправления классные руководители уделяют большое внимание. Интересен опыт работы классного руководителя  1 класса Селезневой В.В. Она использует такую форму организации воспитательной работы как игра – путешествие. Для проведения игры учащиеся объединены в экипаж «Детство», в который вошли две команды «Светлячок» и «Искорка», каждая команда имеет свое название и девиз. Эта форма самоуправления помогает решать многие воспитательные задачи. 

Хорошо работает самоуправление в 4 классе, классный руководитель Горяйнова Л.В. Класс делился на группы. Каждая группа ребят имела свое название, например, «Хозяева», «Санитары», «Книголюбы», «Мудрейшие», «Друзья природы», «Веселята», «Друзья спорта», «Журналисты». Между группами периодически проходило чередование творческих поручений (ЧТП).

Надо отметить, что учащиеся начальных классов не только знают и выполняют свои поручения  по указанию учителя, но и сами находят полезное для себя дело.

      Уже не первый год  в школе работает ДЮО «Импульс», которое участвуют в управлении жизнедеятельностью  коллектива школы. Член ДЮО «Импульс» Чуднова Ксения  приняла участие районном конкурсе «Лидер - 2012» и заняла II место.


 Надо отметить, что школьные органы самоуправления так же,  как и классные, иногда  работают формально, безынициативно. Необходимо наладить действенную, эффективную, результативную работу органов ученического самоуправления. Поэтому на будущее планируется разработать комплексную целевую программу формирования ученического самоуправления.


Без участия родителей в организации учебно-воспитательного процесса невозможно достичь высоких результатов. Поэтому работа с родителями занимала в воспитательной системе школы важное место. Она не ограничивалась проведением родительских собраний. Согласно запланированной с родителями работе, главной целью было привлечь родителей к организации жизни и деятельности школы. Появились положительные сдвиги в укреплении союза семьи и школы. Родители не только присутствовали на школьных и классных мероприятиях, но и сами принимали  в них участие. Это касается родителей учащихся 1-5 классов. Работу с родителями стоит продолжать и совершенствовать.  В связи с этим планируется  работа по программе «Семья», которая поможет улучшить микроклимат в школе, повысить культуру общения взрослых и детей, решить многие школьные проблемы.


Работа по профилактике правонарушений и преступлений велась по плану.  Разработаны и реализуются программы, нацеленные на пропаганду здорового образа жизни «Школа против наркотиков», «Ребенок и закон», «Семья», «Профилактика насилия над детьми». В школе разработано Положение о постановке на внутришкольный учет. Согласно решения педсовета на внутришкольном учете стояли 2 ученика, в ОДН при РОВД – нет, в КДН при администрации поселка – 1 учащийся, в группе риска – 6 учащихся. Основная нагрузка в работе с «трудными» подростками лежала на классных руководителях и соц. педагоге. С «трудными» детьми велась индивидуальная работа: проводились рейды в семьи, ежемесячно подавались отчеты о проделанной работе в РОО. Детей из неблагополучных семей – 5. Детей из социально незащищенных, т.е. малообеспеченных, семей – 51, детей из неполных семей – 34, детей инвалидов – 3, опекаемых – 2.


В школе работает Совет профилактики правонарушений. Заседания Совета проводились 1 раз в четверть, если возникала необходимость, чаще. Основное внимание уделялось работе с подростками по профилактике употребления наркотических психоактивных веществ, алкоголя и табакокурения. Социальным педагогом  было проведено анкетирование по выявлению вовлеченности учащихся  в употреблении табака, алкоголя, наркотиков, склонности к токсикомании. Результаты следующие: из 60 опрошенных  учащихся – 6-11 кл.  - 87% учащихся пробовали алкоголь,  43% - не употребляют алкогольные напитки, 57% - иногда, 87% ребят - не курят, 13% - да.


Все 100% учащихся не употребляют наркотики, все 100% учащихся  знают, что такое наркотики и какой вред они наносят организму человека. Для профилактики вредных привычек привлекались для бесед медработник школы, сельский участковый. В школе оформлен стенд по профилактике употребления наркотиков, алкоголя, табачных изделий. Интересно прошло внеклассное мероприятие «Я выбираю здоровый образ жизни», во всех классах были проведены классные часы по профилактике вредных привычек. Работу в этом направлении нельзя пускать на самотек, необходимо налаживать более тесные связи  с органами  правопорядка родителями, администрацией поселка по вопросам профилактики.


Все 6 учащихся «группы риска» охвачены кружковой работой. Социальным педагогом совместно с классными руководителями обследованы семьи детей «группы риска» с  целью изучения условий, оказания помощи в подготовке домашних заданий, организации свободного времени детей, а также оказание помощи родителям в воспитании детей. В результате работы с детьми группы «Риска» наблюдались заметные успехи в учебе, сократилось количество пропусков по неуважительной причине, улучшилось поведение учащихся.


Большая диагностическая работа проводилась социальным педагогом Молодшевой В.А. в течение всего учебного года. Это диагностика готовности первоклассников к обучению в школе. С учащимися, признанными  не готовыми к обучению,  проводились адаптационные занятия. Во всех классах проведена диагностика мотивации к учению, диагностика уровня тревожности в старших классах и др.  

          Медсестрой школы проведено обследование всех учащихся школы на туберкулез. Все дети, достигшие 15-ти  летнего возраста, обследованы флюорографически. Учащиеся, имеющие отклонения в здоровье, находятся под постоянным контролем. Важное место в своей работе уделяет профилактике различных заболеваний, воспитанию здорового образа жизни.

В детско-юношеской организации «Импульс» состоят учащиеся 5 – 8 классов.  В ДЮО «Импульс» есть свой Устав, Программа. Руководит детской организацией старшая вожатая Сидельникова Л.И.  Много внимания она уделяет объединению детей по интересам, развитию самоуправления, самостоятельности, формированию активной жизненной позиции, развитию лидерских качеств, созданию условий для развития творческих способностей. Приоритетное направление -  патриотическое. В течение года дети знакомились с историей, культурой, традициями родного поселка, района, края. Ребята продолжали сбор экспонатов и предметов народного быта для школьного музея, оказывали шефскую помощь ветеранам и вдовам войны, одиноким престарелым, шефствовали над мемориалом Вечной славы.  Приняли активное участие в районных мероприятиях: в конкурсе КВН, в форуме детских организаций, в районном конкурсе «Лидер – 2012». Участвовала в конкурсе лидер школы – Чуднова Ксения, она показала хорошие знания, умение действовать энергично, напористо,  и в результате заняла II место в районе. Надо отметить активность членов Совета дела ДЮО «Импульс», умение самостоятельно организовывать мероприятия и вовлекать в них всех учащихся школы. Подводя итог проделанной работы за год,  можно сделать вывод, что авторитет Совета дела детско-юношеской организации «Импульс» вырос, но членам Совета не хватает знаний. Нужно повышать уровень подготовки членов Совета, а для этого необходимо как можно больше уделять внимание учебе актива. 

              Много интересных и важных дел проведено в течение учебного года старшей вожатой Сидельниковой Л.И..   Это и участие в акции «Спешите делать добро»,  и мероприятия, подготовленные совместно с классными руководителями начальных классов, посвященные Дню защитника Отечества и 8 Марта, праздник-игра, посвященная Дню космонавтики «Дорога в космос» и др., которые были тщательно подготовлены,  прошли очень интересно и организованно.

               Большое внимание в школе уделяется  трудовому воспитанию. Основополагающей идеей этого направления является систематический, совместный, созидательный, творческий, социально значимый труд. Возле школы  расположен пришкольный участок, посаженный руками самих детей, который каждый год участвует в муниципальном конкурсе. Школьники самостоятельно собирают семена, проводят их калибровку, сушат, а потом высевают. Организуя разнообразную, насыщенную трудом деятельность (уборка учебных кабинетов, утепление окон, ремонтирование школьной мебели совместно с педагогами, уборка пришкольной территории  и т.п.) педагогический коллектив осознает пользу такого воспитания для будущего подрастающего поколения. Развитие трудовых навыков идёт через процесс дежурства в классах, организацию летней трудовой практики на пришкольном участке. В течение лета шла совместная работа со Службой занятости населения, в  июне трудились  7 учащихся, а в июле 19 учащиеся 8-11 классов.  Они занимались благоустройством школьного двора, уничтожали сорную растительность, вырубили и вынесли весь сушняк, помогали в ремонте классов и школы. Вопросу трудового воспитания уделяют внимание классные руководителя и на классных часах. В 4 классе прошел классный час «Без труда не вытащишь рыбку из пруда», к которому ребята подготовили пословицы о труде, а также состоялся разговор о будущей профессии. Результатом коллективного творческого труда на классном часе стала сценка «Мечтатели», с которой ребята с большим успехом  выступили на Юбилее школы. «Терпение и труд к результатам приведут» - этой теме был посвящен классный час в 5 классе. Школьная команда приняла участие в районном конкурсе УПБ, заняли 2 призовых места. Конкурс бригадиров – I место, конкурс садоводов – III место.

          Библиотекарем школы Шевляк В.Б. проводилась большая работа по пропаганде художественной литературы по отделам. Итоги по библиотеке следующие:


Читателей – 137


Посещаемость- 892


Книговыдача – 1087


Охват чтением – 93%


В течение учебного года неоднократно проводились тематические выставки книг, массовые мероприятия. Интересно прошел утренник «Посвящение в читатели» в 1 классе, на который были приглашены учащиеся начальных классов, «Литературный ринг»  в 4 классе, КВН по сказкам А.С. Пушкина «Там, на неведомых дорожках» в начальных классах и др.


Экологическому воспитанию в школе также уделялось большое внимание, все классы приняли участие в акции «Посади дерево», в проведении экологических субботников. Генеральные уборки классов проводились ежемесячно. Бережному отношению к природе были посвящены классные часы в 8 классе «Земля наш общий дом», классный руководитель Степанова С.В., в 6 классе «Природа – общий дом», классный руководитель Щербакова В.Н., в 3 классе  брейн - ринг  «Мы друзья природы», классный руководитель Кучурина Е.А. Учащиеся  4 класса приняли участие во Всероссийском уроке по теме «Биологическое и культурное развитие России – наше национальное достояние», на котором ребята представили свои проекты выхода из экологического кризиса. Медведева И. познакомила ребят со своей презентацией  «Мы в мире природы». Очень интересно прошел праздник осени в 5 – 6 классах и Осенний бал в 8 – 11 классах, на которых была организована выставка «Дары природы»,  поделок из природного материала, выставка осенних букетов, кулинарных изделий,  выставка рисунков и плакатов на тему «Золотая осень».  Ребята готовились к этому мероприятию с большим желанием, и поэтому все остались очень довольны. Большое внимание классные руководители уделяли созданию уюта в классе, с этой целью во всех классах были посажены комнатные цветы, за которыми ухаживали в течение всего учебного года дежурные по классу. В рекреациях и фойе школы были оформлены зеленые уголки ребятами из кружка «Юный цветовод» под руководством Дороховой О.А., на школьном дворе оформили цветочные клумбы, альпийскую горку, посадили розы.

         Важное место в своей работе классные руководители, особенно старших классов, уделяли профориентационной работе с учащимися. В классах проходили беседы и классные часы о выборе будущей профессии. В 9 классе «Профессии, востребованные в наши дни» и «Что я знаю о моей будущей профессии», в 11 классе «Мы выбираем профессию» с приглашением родителей, в 5 классе «Моя будущая профессия. Какой я ее вижу».  Классные руководители 9 и 11 классов знакомили учащихся с учебными заведениями Ставропольского края, Ростовской области, приглашали представителей учебных заведений на классные часы.


Совершенно ясно, что без участия родителей в организации учебно-воспитательного процесса невозможно достичь высоких результатов. Поэтому работа с родителями занимала в воспитательной системе школы важное место. Она не ограничивалась проведением родительских собраний. Главной целью было привлечь родителей к организации жизни и деятельности школы. Появились положительные сдвиги в укреплении союза семьи и школы.


Вся эта работа способствовала улучшению микроклимата в школе, развитию культуры общения взрослых и детей, решению многих школьных повседневных проблем. Несомненно, работу с родителями в этом направлении стоит продолжать и совершенствовать.


Несмотря на положительные моменты, есть ряд недостатков: это и опоздания на уроки, и пропуски уроков без уважительных причин, и появление большого количества курящих школьников, и связанные с этим нарушения дисциплины, и случаи, когда отдельные ученики появляются в нетрезвом виде на дискотеках в ДК  (пусть единичные, но ставшие возможными).


Почему это происходит? Быстро меняется социальная ситуация, а с этим связаны всевозможные отрицательные влияния – это одна из объективных причин. Тем не менее, ряд причин кроется в работе учителей школы, порой в неумении осуществить индивидуальный подход к каждому нуждающемуся ученику, в нежелании проводить классные часы из-за отсутствия времени, сложностей расписания, перегрузки учителей и учащихся. А личностно-ориентированный классный час – серьезное требование инновационной педагогики, и умением подготовить и провести его надо овладеть. 

Для формирования «имиджа» школы, обмена опытом, выхода учеников школы на более высокий уровень особое значение имеет участие в районных  конкурсах. Ребята, которые принимают участие в этих конкурсах, приобретают новые навыки и умения, получают возможность проявить свой талант за пределами школы, что зачастую положительно сказывается на их дальнейшем творческом росте и позволяет выйти на более высокий уровень. В этом учебном году ученики школы приняли участие в следующих мероприятиях: 

Районные конкурсы:

·   «Солдатский конверт» отмечен Дипломом I степени Байрамов Р., 

·   Конкурс хореографического искусства «От Барыни до Брейка»: II место   в номинации «Народно – стилизованный» танец и III место в номинации «Народный танец», младшая хореографическая группа.

·    «Музыкальный муравейник»  - отмечены  Дипломами за участие Гундырина Е. и Сидельникова М.

·   «Лидер -2012» - II место Чуднова К.

·   «Зарница» - II место

·    «Законы дорог уважай» - YI место среди команд района

·     Конкурс КВН – III место в районе, II место в 1/4 финала игр КВН в г. Михайловске

·      Заочный журналистский конкурс «Острое перо – пресс центр 2011». Фролова П. в номинации «Свободная тема» статья «Медвежьи углы России», Сидельникова М. в номинации «Толерантность».

· Конкурс УПБ: I место в конкурсе бригадиров и III место в конкурсе садоводов.

         Подводя итог за прошедший учебный год необходимо отметить, что поставленные перед коллективом цель и задачи в основном были выполнены. В предстоящем учебном году необходимо решить следующие воспитательные задачи:

· продолжение работы по созданию условий для физического, интеллектуального, нравственного и духовного развития детей на основе изучения личности учащихся, их интересов, стремлений и желаний;

· повышение эффективности работы по воспитанию патриотизма, любви к малой родине, гражданственности;

· воспитание стремления к здоровому образу жизни;

· создание условий для самореализации личности каждого учащегося через дальнейшее совершенствование системы дополнительного образования, через детское объединение «Импульс» и школьный ученический Совет самоуправления

· организация эффективной работы органов классного ученического самоуправления;

· оказание помощи учащимся в жизненном самоопределении, создание условий для трудовой деятельности;

· формирование в школьном коллективе детей и взрослых уважительного отношения к правам друг друга;

· усиление роли семьи в воспитании детей и привлечение семьи к организации учебно-воспитательного процесса в школе.
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Бюджетные средства на 2012 год

Бюджетная смета

	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	всего

	Доп. меры социальной поддержки
	1234
	1851
	1851
	2468
	7404

	Прочие выплаты
	5000
	7500
	7500
	10000
	30000

	Услуги связи
	7221
	10831
	10831
	14441
	43324

	Потребление тепла
	278475
	159745
	
	290132
	728352

	Потребление электроэнергии
	42980
	14736
	21142
	32736
	111594

	Потребление водоснабжения
	2928
	2122
	2168
	3528
	10746

	Работы, услуги по содержанию имущества
	6138
	20580
	18273
	10077
	55068

	
	5038
	12200
	18273
	10077
	45588

	Био- Люкс
	1638
	2457
	2457
	3277
	9829

	Аккарицидная обработка (лагеря)
	
	5880
	
	
	5880

	Техобслуж. газовых приборов
	
	
	1950
	
	1950

	Техобслуживание авто
	
	3180
	
	
	3180

	Поверка весов
	
	1463
	
	
	1463

	Обслуживание пожарной сигнализации
	3400
	5100
	5100
	6800
	20400

	Техосмотр автотранспорта
	1100
	2500
	
	
	3600

	Контуры заземления
	
	
	8766
	
	8766

	Прочие работы и услуги
	25877
	45555
	20818
	8876
	101126

	
	8209
	27411
	13190
	7208
	56018

	СЭС
	4209
	8417
	6416
	4208
	23250

	Медосмотры
	4000
	15004
	6774
	3000
	28778

	Медосмотры д/ лагеря
	
	3990
	
	
	3990

	Путевки в загородные лагеря
	
	10266
	
	
	10266

	
	17668
	7878
	7628
	1668
	34842

	Предр. Осм. Вод.
	1668
	1668
	1668
	1668
	6672

	Обучение по охране труда
	3500
	
	
	
	3500

	Страхование автотранспорта
	
	6210
	
	
	6210

	Проекты образ. отходов
	12500
	
	
	
	12500

	Страхование гражданской ответственности
	
	
	5960
	
	5960

	Уплата налога на имущество организации
	5885
	5885
	5885
	5885
	23541

	Уплата земельного налога
	810
	810
	810
	808
	3238

	Прочие  расходы
	4346
	23269
	2346
	2346
	32307

	
	4346
	2346
	2346
	2346
	11384

	Уплата налога на транспорт
	780
	780
	780
	780
	3120

	Уплата налога негативное  воздействие на окруж. среду
	1566
	1566
	1566
	1566
	6264

	Госпошлина за выдачу лимитов на размещение отходов
	2000
	
	
	
	2000

	Проведение спортивных мероприятий
	
	20923
	
	
	20923

	Основные средства
	11500
	41408
	
	
	52908

	Основные средства
	11500
	
	
	
	11500

	Основные средства (приобретение спортинвентаря)
	
	7692
	
	
	7692

	Основные средства (уч. наг. Пособия по прав. Дорожного движения, обор кабинетов, автоплощадок по без. движения
	
	33716
	
	
	33716

	Медикаменты, перевязочные средства
	
	1590
	1590
	
	3180

	Продукты питания
	35056
	83710
	5393
	50338
	174497

	Продукты питания
	35056
	35056
	5393
	50338
	125843

	Продукты питания (лагеря)
	
	48654
	
	
	48654

	Прочие расходы
	92755
	80000
	33272
	39060
	245087

	ГСМ
	56066
	80000
	33272
	39060
	208398

	прочие
	16689
	
	
	
	16689

	запчасти
	20000
	
	
	
	20000

	итого
	520205
	499592
	131879
	470696
	1622372


Приобретённое в 2012 году оборудование 

	№ п/п
	Наименование оборудования
	Сумма

	1
	Спортивный инвентарь
	15 952,00 руб.

	2
	Учебно-методические рекомендации  по ПДД
	33 690,00 руб.

	3
	Технологическое оборудование  для пищеблока
	242 354,00 руб.

	4
	Оборудование медицинского кабинета


	76 900,00 руб.

	5
	Учебно-лабораторное оборудование
	199990

	6
	Компьютерное оборудование
	177174-85 руб.

	8
	Водонагреватели
	19700

	9
	Электрополотенце
	1485

	10
	Ноутбук 
	32 457,48 руб.

	11
	Учебно-методические рекомендации  по ПДД
	33 690,00 руб.

	12
	Спортивное оборудование
	169010 руб.

	
	ИТОГО:
	1 002 403,30 руб.


Для проведения текущего ремонта школы

 были проведены следующие мероприятия:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Количество
	Сумма руб.

	1
	Ремонт канализации
	
	1835

	2
	Ремонт системы отопления
	
	40000

	3
	Ремонт пищеблока:

-укладка плитки на пол и стены в моечной

- укладка плитки на пол в варочной

-шпатлевка стен в варочной

-укладка плитки на пол в коридоре

-проведение канализации в комнату для обработки яиц

-проведение канализации в моечной

-укладка канализационных труб, укладка канализационной ямы на улице

-установка двери на пищеблоке

-проведение водопровода в комнату для обработки яиц

- замена водопровода на пищеблоке

-покраска, побелка стен
	
	100000

	4
	Установка оконных блоков на пищеблоке
	3
	24800

	5
	Установка дверей пожарных выходов
	4
	37700

	6
	Электромонтажные работы
	
	88 424,00 руб.

	7
	Проведение текущего ремонта кровли, отмостки
	
	115 639,00 руб.

	8
	Установка оконных блоков
	26
	318 000,00 руб.

	9
	Отделка оконных откосо
	
	82 000,00 руб.

	
	ИТОГО:
	
	808 398,00 руб.


Внебюджетная деятельность

      В течение 2011-2012 учебного года в школе была оказана спонсорская помощь. ООО «Победа» (генеральный директор Купцов С.И.) оказало  следующую помощь:

1) Вставлены оконные блоки из поливинилхлоридных профилей фирмы КБС в кабинеты и рекреацию школы в количестве 18 шт., 4 витража в актовый зал, входная  дверь - 323000 руб.

2) Выделены средства для проведения текущего ремонта на сумму 13650 руб.

3) Компьютер в сборе - 22294 руб.

4) Голосовые микрофоны - 22380 руб.

5) Шнуры для микрофонов - 700 руб.

6) Принтер - 5000 руб.

            Всего на сумму - 387024 руб.

Машкиным В.И. Генеральный директор ОО «Приволье» были выделены денежные средства в сумме 40000 руб. для ремонта актового зала.

КФХ «Чуднов С.Ю.», «Нагорный В.Д.», «Слысенко С.Н.» подарены занавеси, карнизы, шторы для актового зала.

Родителями были подарены картины, искусственные цветы на сумму 6650 руб.

ИП «Чуднова»- сельхоз. инвентарь для работы на участке.

ООО «Югроспродукт»  выделили стекло для остекления 31 оконного пролета  и стендов школы.

Анализ результатов деятельности школы за прошедшие два года позволяет говорить о стабильном, достаточно качественном состоянии образовательного процесса в школе, несмотря на то, что это массовое образовательное учреждение, принимающее всех желающих, независимо от уровня подготовленности, способностей, большого количества детей разных национальностей, общего состояния здоровья.

7. КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ

Особенности образовательной среды: позитивные результаты деятельности

На протяжении 10 лет сложилась система взаимодействия школы с рядом учреждений высшего профессионального образования, учреждений дополнительного образования, обеспечивающих повышение квалификации педагогических кадров. Обеспечение непрерывного совершенствования профессиональной квалификации учителей осуществляется посредством:

 -        направления на курсы повышения квалификации  СКИПКРО и ПРО и др.

 -        участия в обучающих семинарах, мастер-классах, круглых столах;

 -        методической работы на базе ШМО,

 -        самообразования.

Коллектив школы продолжает работу над методической темой «Личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании учащихся»

Научное руководство по экспериментальной работе осуществляется МЦКМР

Выбранные учителями индивидуальные темы находятся в основном русле с общешкольной темой и могут быть сгруппированы по следующим направлениям:

- индивидуальная работа с учащимися на уроке;

- формы самостоятельной работы учащихся;

- нетрадиционные формы урока;

- повышение познавательного интереса учащихся;

- апробация новых программ, курсов и их дидактическое оснащение.

Все выпускники школы поступают в Вузы или средние специализированные средние учебные заведения. Нет отсева учащихся.

Формами  обучения являются очная, семейная, а также индивидуальное обучение на дому. Выполняется всеобуч. Обеспечена доступность образования.

Школа  хорошо оснащена учебниками и учебными пособиями в соответствии с реализуемыми образовательными программами;

Школа  успешно прошла процедуру лицензирования, аттестации и аккредитации, а также процедуру аттестации педагогических кадров;

Педагогические  кадры регулярно проходят повышение квалификации и переподготовки в соответствии с действующими нормативными требованиями;

Важное место в организации учебного процесса отводится применению новых образовательных технологий. Среди них информационные и информационно-коммуникационные технологии, рефлексивные технологии, технологии проектной деятельности и другие;

Школа довольно успешно реализует воспитательную функцию в условиях новой социально-экономической реальности, функцию психологической поддержки учащихся, формирования толерантности, способности к осознанному выбору здорового образа жизни, сопротивлению наркотикам и другим вредным привычкам; формируется социальная активность учащихся.

Анализ внутренних факторов.


МОУ СОШ № 6 ориентирована на обучение и воспитание учащихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Это достигается путем создания педагогической системы, благоприятных условий для общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося. 


Управление школой осуществляется на основе демократии, гласности, самоуправления. Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит выборному представительному органу – Управляющему совету школы. Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы и его заместители по учебно-воспитательной, научно-методической, воспитательной, по ИКТ, социальной защите обучающихся и хозяйственной работе,. 

Социальные особенности школы 


МОУ СОШ № 6 расположена в Красногвардейском районе Ставропольского края п. Медвеженский Адрес школы: 356043 Ставропольский край Красногвардейский район п. Медвеженский, ул. Школьная 28. Среди социальных групп особо выделяются: работники предприятия сельского хозяйства, фермеры, рабочие,  представители технической интеллигенции, государственные служащие и предприниматели.


Можно отметить, что семьи, взрослые члены которых представляют техническую и гуманитарную интеллигенцию, всегда были ориентированы на предоставление своим детям высококачественного образования. Важно учитывать, что ввиду загруженности на работе многие родители стремятся обеспечить длительное пребывание своих детей в школе, при этом они преследуют цель создать для ребенка безопасные условия, защитив его от воздействия различных асоциальных явлений и предотвратив его вовлечение в них.

Изучение социальной среды МКОУ СОШ № 6, анализ и учет социального заказа со стороны родителей позволил педагогическому коллективу школы прийти к выводу о необходимости развития школы как образовательного учреждения, обеспечивающего общеобразовательную подготовку учащихся. 

Общая характеристика школы


Школа расположена в двухэтажном кирпичном здании, построенном в 1931-32 учебном году. Вначале  была открыта начальная школа .В настоящее время МОУ СОШ № 6 представляет собой образовательное учреждение, проводящее обучение по программам базового  уровня, ВГОС нового поколения в начальной школе.

 Юридический адрес школы: 356043 Ставропольский край Красногвардейский район п. Медвеженский, ул. Школьная 28. Учредитель: администрация Красногвардейского муниципального района.

Школа имеет лицензию  регистрационный номер 3331, выдана  21 декабря 2012 г  26Л01 №0000278, срок действия - бессрочно  ; Государственную аккредитацию  регистрационный номер 684 от 26 марта 2010 года ОП № 007358,  срок окончания: 26.03.2015 ,  дающие право на осуществление образовательной деятельности позволяющие выдавать документы государственного образца.  Осуществление образовательной деятельности осуществляется по следующим общеобразовательным программам:

· общеобразовательная программа начального общего образования

· общеобразовательная программа основного общего образования

· общеобразовательная программа среднего (полного) общего образования

Школа работает в режиме 5-6-дневной рабочей недели. Реальная наполняемость – 11 классов, 120 обучающийся.

Социальными партнёрами школы являются  ЦДТ с. Красногвардейского, ДКЦ 

п. Медвеженского, спортивная школа,  музыкальная школа, художественная школа              с. Красногвардейского.

Состояние материально-технической базы 


Школа имеет  17 предметных кабинетов: 1 компьютерный класс с мультимедийным мобильным интерактивным комплексом,  кабинеты: биологии, химии, физики с лаборантскими; кабинет английского языков, кабинет русского языка, кабинет географии, кабинеты начальных классов, кабинет музыки, кабинет ОБЖ, методический кабинет, музей, кабинет педагога-психолога, кабинет старшей вожатой столярную и слесарную мастерскую, актовый зал, столовую, библиотеку, 2 спортивных зала, медицинский кабинет с процедурной, оборудованную спортивную и прогулочную площадки за зданием школы, учебно-опытный участок. Многие  учебные   кабинеты оснащены мультимедийной техникой.

Количество компьютеров в школе, используемых в учебном процессе – 19 

	Состояние обеспеченности оборудованием специального назначения. Компьютеры 
	19 

	Телевизоры 
	2 

	Видеомагнитофон 
	1 

	Видеокамера 
	12

	Караоке 
	1 

	Музыкальный центр 
	1 

	Цифровой фотоаппарат 
	1 

	Магнитофон 
	1 

	Мультимедийный проектор 
	16

	Интерактивная доска                         3

	Автобус                                               2



В МОУ СОШ № 6 созданы условия для организации образовательного процесса, охраны здоровья детей и их жизнеобеспечения, однако, материально-техническое оснащение школы и высокая степень износа самого здания требует внимания со стороны учредителя

Численность учащихся

	Учебный год
	Количество классов
	Количество детей

	2010-2011
	11
	123

	2011-2012
	11
	127

	2012-2013
	11
	120


Педагогический состав школы


В школе работает коллектив учителей единомышленников. Демократический стиль управления способствует наиболее полному раскрытию творческого потенциала педагогов, что реализует одну из основных задач школы: создание развивающей среды для участников образовательного процесса. Педагогический коллектив школы – достаточно стабильный и опытный; активно повышает свою квалификацию, посещая годичные и краткосрочные курсы в СКИПКРО и ПРО, а также активно занимается самообразованием.

 В МОУ СОШ №6 п. Медвеженский работают 23 учителя, из них:

	Учителей с высшим образованием.
	 22

	Неполным высшим образованием.
	0

	Средним педагогическим образованием
	1

	Учителей высшей категории
	6

	Учителей I категории
	9

	Учителей II категории
	3

	Учителей без категории
	5

	Работают по совместительству
	1

	Вакансии
	нет 
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Возрастной состав педагогических работников МОУ СОШ № 6:

	Возрастной состав
	Человек 
	%

	от 25 до 30 лет
	 3
	11,5

	от 30 до 40 лет 
	6
	23

	от 40 до 50 лет
	6
	23

	от 50 до 60 лет
	8
	31

	Более 60 лет
	3
	11,5
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Средний возраст учителей – 40  лет. Одной из проблем является привлечение молодых кадров в школу.

Награды учителей  МОУ СОШ № 6:

Отличник просвещения СССР – 1

Отличник народного образования – 1,

Отличник народного просвещения - 2

Почетный работник общего образования – 2,

Почетная грамота министерства образования Ставропольского края – 1.

Работа учителей по внедрению в учебный процесс личностно - ориентированного подхода в обучении и воспитании дала определенные результаты, так, 2011 – 2012 учебный год закончили 122 учащегося.  Всего по школе:

1. успевающих на отлично – 2 (1,6%)

2. успевающих на хорошо и отлично - 37  (30%)     

3. неуспевающих – нет.

Состав педагогического коллектива стабилен на протяжении многих   лет.  Исключение составляет преподавание физической культуры.  

Проблема: отсутствие необходимых условий для закрепления молодых специалистов.

Пути решения: прохождение курсов переподготовки работающих в школе учителей.

Здоровье детей

Медицинское обслуживание учащихся  обеспечивает медицинская сестра согласно плана работы медицинской сестры. 

Цель. Создание условий для сохранения здоровья учащихся и работников учреждения.

Задачи.

1.Своевременное проведение вакцинации против гриппа учащимися и работниками школы.

2. Проведение медицинских осмотров учащимися и работниками школы.

3. Способствовать формированию здорового образа жизни.

4. Добиться 100% результата ФГ обследования учащихся и сотрудников школы.


Вопросы оздоровления учащихся в системе внеклассной и внешкольной работы решались педагогическим коллективом на протяжении нескольких лет. Для педагогов нашей школы очевидно, что оздоровление детей должно начинаться с изменения сознания и формирования системы специальных знаний для качественно нового отношения к своему здоровью.


Необходимость использования здоровьесберегающих технологий связана с растущей с каждым годом учебной нагрузкой, информационно-нормативным давлением на ребенка. Учебный план, насыщенный новыми предметами, в том числе и развивающего характера, конфликтует с санитарно-гигиеническими нормами. Достаточно жесткая организация учебного процесса (многообразие форм контроля качества знаний, умений и навыков) держат ученика в состоянии постоянного стресса. Занятия в кружках, секциях, изучение спецкурсов, элективных курсов заполняют все свободное время ребенка. И никто не даёт ответа на вопрос — где пределы роста в расширении и укреплении содержания образования? Выходит, что обучение происходит за сет ресурсов здоровья ребенка. 




Образовательное учреждение обеспокоено ситуацией о состоянии здоровья подрастающего поколения. В связи с этим школа разрабатывает программы «Здоровье детей», «Программа по профилактике наркотической и алкогольной зависимости в школьной среде и формированию здорового образа жизни у подрастающего поколения на 2012 — 2015 годы», предусматривающие тесную взаимосвязь медицинской, социальной и психологической служб. Учителями по каждому предмету определены наиболее трудные темы к ним, с учетом динамики работоспособности в течение урока, подобраны комплексы физминуток, элементы релаксации; ведется поиск подходов к обучению школьников здоровью за счет интеграции данных о психофизическом здоровье человека, факторах его формирующих, способах сохранения и коррекции средствами естественного оздоровления и физической культуры.


Наиболее широко интеграция данных о здоровье человека и способах управления им реализуется через предметы биологического цикла, физическую культуру, ОБЖ. Однако и такие предметы, как математика, физика, химия, русский язык, литература, музыка также могут включать полезную информацию о сохранении здоровья человека. Поиск такого оптимального сочетания информации осуществляют учителя школы через реализацию межпредметных связей.


В школе учатся быть здоровыми не только школьники, но и учителя. 14 из них прошли курсы повышения квалификации, где обязательной частью были здоровьесберегающие технологии. Педагоги принимают активное участие в спартакиадах учителей района.


В школе практикуется проведение совместных детско- оздоровительных мероприятий. Это совместные экскурсии в природу, спортивные, семейные праздники «Папа, мама, я- спортивная семья». Такие мероприятия пользуются большим успехом и у родителей, и у ребят.


Для формирования у учащихся стремления к здоровому образу жизни в школе была проведена определенная воспитательная работа.


Ежегодно учащиеся школы участвуют в операции «Внимание, дети!», операции «Подросток». Один раз в месяц (2-я пятница)  проводились Дни безопасности дорожного движения. Учащиеся нашей школы приняли активное участие в акциях «Неделя дорожной безопасности, в конкурсе «Законы дорог уважай!».


Важное место в своей работе классные руководители уделяют формированию здорового образа жизни. Большое значение для здоровья детей имеет режим труда и отдыха. В начальных классах с режимом труда классные руководители знакомят ребят в игровой форме, в средних и старших классах -в форме бесед, лекций, деловых игр. На классных часах классные руководители 1-4 классов проводили уроки Мойдодыра, уроки Айболита и др.


классными руководителями и медицинским работником школы проводилась большая санитарно-просветительская работа, неоднократно проводились беседы по профилактике ККГЛ, лептоспироза, гриппа и других заболеваний.


Школа ежегодно принимает участие в районном и краевом конкурсе «Школа — территория здоровья и без наркотиков».


  Материально техническое оснащение медицинского кабинета соответствует требованиям СанПин 2.4.2.2821-10. В школе функционирует медицинский кабинет с процедурной комнатой.


Медсестрой школы постоянно ведется мониторинг здоровья обучающихся и детей, имеющих какие-либо отклонения в здоровье. В школе  ежегодно проводится медицинский осмотр школьников. По результатам осмотра составляется паспорт экспериментального класса, распределение учащихся по группам здоровья. Осуществляются программы и мероприятия, направленные на сохранение и укрепление здоровья обучающихся:

Регулярные медицинские осмотры;

Процедуры по укреплению здоровья (профилактические прививки);

Консультации психологов, врача;

Лекции для старшеклассников (НИИ гигиены);

Профилактика детского травматизма;

Наличие ростовой мебели в кабинетах;

Контроль за дозировкой домашних заданий;

Классные часы, посвящённые вопросам сохранения и укрепления здоровья;

Спортивные и физкультурно-оздоровительные мероприятия; предметные недели физической культуры;

Включение вопросов сохранения здоровья в план родительских собраний;

Соблюдение режима труда и отдыха.

ПАСПОРТ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОГО КЛАССА

МОУ СОШ № 6 ЗА 2012- 2013 гг.

Состав школы: учащихся ____120___, в том числе мальчиков _57_, девочек 63

Состояние здоровья:

	Имеющие хронические заболевания
	Количество случаев
	% от общего 

	Врожденные пороки
	2
	2

	Заболевания сердечно- сосудистой системы
	10
	8,5

	Заболевания органов дыхания
	1
	1

	Заболевания желудочно- кишечного тракта
	2
	2

	Заболевания внутренних органов
	2
	2

	Заболевание эндокринной системы
	-
	-

	Заболевание нервной системы
	4
	3,5

	Аллергические и кожные заболевания
	-
	-

	Нарушение осанки
	10
	8,5

	Лор- заболевания
	8
	7

	Нарушение зрения, слуха
	8
	7

	Кариес
	38
	32

	Травмы (ожоги, переломы, ЧМТ)
	-
	-

	Перенесенные оперативные вмешательства
	2
	2

	Иное
	-
	-


	Группа здоровья
	      Мальчики
	Девочки
	Суммарно

	
	Количество человек
	% от общего
	Количество человек
	% от общего
	Количество человек
	% от общего

	Основная
	47
	83
	58
	94
	105
	88,2

	Подготовительная
	1
	1,8
	-
	-
	1
	0,8

	Специальная
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ЛФК
	7
	12,3
	2
	3.2
	9
	7,6

	Освобождение
	2
	3,6
	2
	3,2
	4
	3.4


Группы здоровья с 1 по 11 классы

	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа
	V группа
	VI группа

	43
	55
	24
	2
	-
	1

	34,4%
	44%
	19,2%
	1,6%
	-
	0,8%


Всего: 120 человек

Группы здоровья с 1 по 4 классы

	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа
	V группа
	VI группа

	21
	16
	12
	-
	-
	1

	42%
	32%
	24%
	-
	-
	2,0%


Всего: 50

Группы здоровья с 5 по 9 классы

	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа
	V группа
	VI группа

	18
	29
	9
	2
	-
	-

	31%
	50%
	15.5%
	3.4%
	-
	-


Всего: 58

Группы здоровья с 10 по 11 классы

	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа
	V группа
	VI группа

	4
	10
	3
	-
	-
	-

	23,5%
	58,8%
	17,6%
	-
	-
	-


Всего:12


Таким образом, вопросам сохранения и укрепления здоровья учащихся, профилактики  заболеваний в МОУ СОШ № 6 уделяется большое внимание. Педагогический коллектив и дальше будет вести работу в этом направлении в соответствии с разработанными и утвержденными программами.

Осуществляются программы и мероприятия, направленные на сохранение и укрепление здоровья обучающихся:

Регулярные медицинские осмотры;

Процедуры по укреплению здоровья (профилактические прививки);

Консультации психологов, врача;

Лекции для старшеклассников (НИИ гигиены);

Профилактика детского травматизма;

Наличие ростовой мебели в кабинетах;

Контроль за дозировкой домашних заданий;

Классные часы, посвящённые вопросам сохранения и укрепления здоровья;

Спортивные и физкультурно-оздоровительные мероприятия; предметные недели физической культуры;

Включение вопросов сохранения здоровья в план родительских собраний;

Соблюдение режима труда и отдыха.

Качество образовательного процесса

Педагогический коллектив школы в своей деятельности реализует следующие основные направления: 

Обучение учащихся в соответствии с общеобразовательными программами. 

Направленность интересов учащихся, связанных с дальнейшим получением образования. 

Учет возрастных особенностей учащихся, их жизненного опыта. 

Образовательная программа и учебный план школы предусматривает выполнение государственной функции школы – обеспечение базового общего образования и развитие ребенка в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка, на каждом занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения. Учебный план реализует цель школы – воспитание здоровой интеллектуально-развитой личности. Учебный план школы разработан в соответствии с Законом РФ «Об образовании» с соблюдением нормативов базисного учебного плана РФ. Уровень и качество обучения выпускников по ступеням начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования по результатам аттестации , в основном, соответствуют требованиям федерального и регионального компонентов государственного образовательного стандарта, о чем свидетельствуют данные аттестации школы. По сравнению с предыдущими учебными годами наблюдается повышение процента успевающих на «4» и «5». Ежегодно около 100 % выпускников поступают в высшие учебные заведения. Учащиеся показывают определенные результаты по основным предметам учебного плана; участвуют в проводимых школой смотрах, конкурсах, фестивалях, конференциях. 


При организации учебного процесса учителя используют современные образовательные технологии, среди которых: проектные технологии, ИКТ, технология интегрированного обучения, личностно-ориентированные, технология исследовательской  деятельности, технология "мастерских" (активизация рефлексивной деятельности), технологии формирования критического мышления, ситуативных уроков и другие. Успешности учебно-воспитательного процесса способствует развитие и функционирование социально-психолого-педагогической службы школы, огромную роль в работе которой играет психолог, социальный педагог Молодшева В.А. Необходимо отметить положительный опыт работы по таким проблемам, Деятельность по адаптации учащихся при поступлении в школу и при переходе в среднее звено», «Психологическое сопровождение профессиональной деятельности педагога» (педагогический совет: «Профессионально-личностное саморазвитие педагога»). Специалист Службы сделала акцент в своей работе на участие коллектива школы в реализации приоритетного национального проекта «Образование»: основой деятельности стало сопровождение всех участников образовательного процесса в инновационной деятельности и в связи с введением НСОТ, а так же методическая, психологическая консультативная помощь педагогам – участникам профессиональных конкурсов. В конкурсах проводимых в рамках реализации КПМО «Учитель года — 2012»  принял участие 1 педагог школы. Приняла участие в краевом конкурсе «Талант -2012» Тихонова Е.Н. 


   В образовательной программе школы, ожидаем следующие результаты: - Улучшение качества обучения на основе использования новых информационных технологий; изменения в методах и организационных формах работы учащихся, отдельных педагогов и педагогического коллектива школы в целом; -Готовность и способность педагогов эффективно работать в новой информационной среде и изменяющихся информационных условиях (педагогическая ИКТ – компетентность работников образования); - Получение учащимися дополнительного и дистанционного образования, как на локальном WeB сервере, так и на интернет порталах ресурсных центров; - Рост интереса школьников к изучению ИКТ и применению различных цифровых аппаратных средств в учебном процессе; - Улучшение образовательной ситуации для часто болеющих учеников и детей инвалидов; 16 


На сегодня 99 % педагогов используют в учебно-воспитательном процессе новые информационные технологии. Администрация, большинство учителей, а также учащиеся овладели навыками работы в локальной сети школы и поселения. Анализ всех проводимых мероприятий оформляется педагогами и учащимися в электронном виде. Таким образом пополняется медиатека школы. Показатели эффективности педагогической деятельности по реализации содержания образования и содержания обучения являются результатами качества обучения учащихся. В среднем результаты качества при сдаче экзаменов по русскому языку и математике имеют незначительную положительную динамику, следовательно, уровень подготовки выпускников I, II и III ступеней образования соответствует требованиям обязательного минимума содержания образования. Анализ результатов самоопределения выпускников показывает, что качество их подготовки имеет достаточный уровень и позволяет осознанно делать выбор дальнейшего своего самоопределения. 

Совершенствование системы управления школой

 Задачи современного развития выдвигают новые требования к системе управления образовательным учреждением: усиления гибкости, динамичности, открытости, нацеленности на обеспечение развития образования, его доступности, высокого качества и эффективности. 


В МОУ СОШ № 6 реализуется принцип открытой школы, что является существенным результатом ориентированности школы на инновационное развитие. В школе сочетаются принципы единоначалия с демократичностью школьного уклада. В ОУ сформированы: Управляющий совет школы, педсовет, родительские комитеты. Доступность и открытость информации о школе реализуется через сайт ОУ, открытые  доклады перед школьным сообществом и общественностью, публикации в СМИ. Ведется активная работа с социальными партнерами школы.

Сформировавшаяся система научно-методической работы в коллективе, система учебно-воспитательного процесса и управления им, высокий уровень профессиональной культуры педагогов свидетельствуют о готовности к реализации новых исследовательских задач как условия дальнейшего развития ОУ.

Постепенное повышение качества результатов обучения и воспитания определяется мониторинговыми исследованиями качества образования ОУ и специально организованными школой исследованиями по изучению удовлетворенности родителей состоянием образовательного процесса и качеством предоставления образовательных услуг.

 
Педагогический состав школы постоянно совершенствует свой профессиональный уровень, осваивая новые педагогические технологии, внедряя их в учебный процесс: развивающее обучение, проблемное обучение, исследовательские и проектные методы обучения; технологии использования игровых методов: ролевых, деловых и других видов обучающих игр; обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа), информационно-коммуникационные технологии, здоровьесберегающие технологии, система инновационной оценки «портфолио» и др.

Воспитательная работа


Воспитательная работа в школе ведется на основе интеграции с основным образованием. Уделяется  внимание развитию школьного самоуправления.  Кроме того, ведется большая работа по гражданско-патриотическому воспитанию. В школе создан музей боевой славы 

Внеурочная воспитательная работа в школе является мощным средством формирования  мотивации развития личности, расширяет культурное пространство самореализации ребенка. 

В системе дополнительного образования учебные объединения работают по  5 направленностям:

 1.         физкультурно-спортивное (спортивные секции: юнармеец, волейбол, баскетбол, общая физическая подготовка)

 2.         художественно-эстетическое (кружок «Эстрадная песня»)

 3.         социально-педагогическое (кружок: «ЮИД»,  «Дошколята»)

 4.         культурологическое (кружок:  «Юный корреспондент»)

5. естественнонаучное (кружок  «Наглдядная геометрия», «Алгебра матриц», «Неравенства, уравнения, системы уравнений, неравенств)

В начальной школе реализуется внеурочная деятельность («Лего конструирование», «Планета здоровья, «Наглядная геометрия», «Чудеса аппликации», «Я — исследователь», «Страна Фантазия», «Капельки»,

Анализ внешних факторов

Анализ проводился по двум направлениям:

1. Потенциальные образовательные потребности внешнего окружения, которые могут быть удовлетворены в деятельности школы, востребованность существующей образовательной услуги школы  как ОУ с общеобразовательными и классами повышенного уровня обучения во внешнем окружении;

2. Анализ деятельности основных конкурентов школы на рынке образовательных услуг.


Школа находится в благоприятном социокультурном окружении, что дает возможности для всестороннего развития и проявления способностей учащегося. Школа сотрудничает с различными образовательными учреждениями и учреждениями дополнительного образования. 

Образовательная деятельность МКОУ СОШ № 6 строится с учетом потребностей всех субъектов образовательной деятельности. 

Инновационный характер школы


Инновационный процесс, осуществляемый в нашей школе, затрагивает все сферы образовательной деятельности: воспитание, развитие, обучение. Большое внимание в школе уделяется здоровьесберегающей деятельности. Использование современных методик и технологий, проведение системы воспитательных мероприятий позволяет создать благоприятную и безопасную среду в образовательном учреждении. Школа начала работу по теме «Использование информационных технологий как средство повышения качества образования». Были оборудованы компьютерами кабинеты, мультимедийный кабинет для проведения уроков по различным предметам. К школе подведена выделенная сеть Internet. Руководство и сотрудники школы привлечены к использованию компьютеров в своей работе. Особое внимание в школе уделяется управлению качеством образовательного процесса школы. В течение учебного года проводится мониторинг уровня сформированности обязательных результатов обучения. Очень стимулирует познавательную активность учащихся их работа с применением компьютерных технологий. Не только учителя создают презентации к своим урокам, но и дети с увлечением их выполняют, разрабатывая исследовательские проекты, с которыми выступают на открытых мероприятиях, представляя свои работы. Таким образом, педагогическому коллективу удалось успешно решить следующие проблемы: - отработаны организационно-педагогические условия, обеспечивающие выбор образовательного маршрута, реализацию прав семьи на качественное образование, индивидуальное сопровождение, охрану здоровья; - семье предоставлено психолого-педагогическое консультирование; - создана система традиционных праздников школы; - активно ведется работа по внедрению ИКТ в учебный процесс; - педагоги активно участвуют в конкурсах педагогических достижений. Вместе с тем, дальнейшего решения требуют следующие проблемы: - повышение качества образования по программам углубленного обучения при реализации принципа равной доступности образования; - совершенствование механизмов, гарантирующих поддержку здоровья и обеспечение личной безопасности ребенка; - расширение путей информирования родителей о состоянии дел ребенка; - привлечение социальных партнеров; - ресурсное обеспечение всех предметных кабинетов; - отбор содержания образования и выбор адекватных технологий в условиях профильной дифференциации образования и индивидуализации обучения; - выработка критериев оценки достижений учащихся; - создание инициативных творческих групп по педагогическим проблемам; - презентация достижений учащихся и педагогов на различных уровнях и в различных формах; - выработка критериев оценки деятельности педагогических кадров. 

МОУ СОШ № 6 приобретает инновационный характер по следующим причинам:

 1.      В основе учебного процесса лежит расширяющееся применение новейших образовательных технологий – информационно-коммуникационных, проектных, развивающих, тренингов и других.

 2.      Большое внимание уделяется развитию креативных, творческих способностей детей.

 3.      Значительное внимание уделяется экспериментальной работе: разработке и внедрению диагностических материалов, ориентированных на новые ФГОС, разработке системы оценки воспитывающей деятельности, включая оценку личностного роста обучающихся.

 4.      В практику школы внедряются игровые технологии, обеспечивающие познавательную мотивацию и самостоятельность учащихся в освоении учебного материала.

Внутренняя среда. SWOT — анализ потенциала развития школы.

 Фактор развития ОУ


Сильная сторона фактора


Слабая сторона фактора

 I. Система управление ОУ


Учет человеческого фактора

Квалифицированное управление


Следует расширять практику привлечения педагогов к управлению школой.

II. Инновационный потенциал


Высокий потенциал творческой активности педагогов.

Сформирован интерес к повышению профессиональной квалификации и использованию ИКТ


Необходима разработка программ стимулирования творческой активности педагогов.

III. Образовательные программы, реализуемые в ОУ


Востребованность, соответствие современным требованиям


Не всегда высокая результативность.

Мало авторских программ

IV. Кадровое обеспечение и социальная защита.


Постоянство значительной части педагогического состава, соответствие социальному заказу 


Слабый приток молодежи

V. Финансово-хозяйственная деятельность. Внебюджетная деятельность.


Взаимодействие с муниципальным образованием


Слабо развита благотворительная деятельность не развита система в области платных услуг

VI. Материально-техническая база ОУ и условия образовательного процесса


Наличие ряда оснащённых кабинетов, компьютерной техники, игровой и спортивной площадки


Отсутствие комнат отдыха для персонала и учащихся

Материально-техническая база не в полном объеме соответствует потребностям повышенного уровня образования

VII. Социальное взаимодействие с различными службами района и социальными партнерами


Налажено взаимодействие с системой здравоохранения и социальными службами,  органами внутренних дел


Слабое взаимодействие с  муниципальными службами

VIII. Состояние методической и опытно-экспериментальной работы 


Разработано большое количество диагностических, методических материалов, осуществляется их апробация и внедрение


 Не все члены коллектива пользуются наработками коллег, активно участвуют в школьных фестивалях, открытых мероприятиях и т.п.

IX. Участие ОУ в международных, федеральных и региональных мероприятиях и программах


Есть опыт участия в региональных конкурсах педагогов


Малая активность членов коллектива в этом направлении

X. Сформированность информационного пространства ОУ.


Информация доводится в полном объеме 


Слабый механизм обратной связи

 Внешняя среда. SWOT — анализ потенциала развития школы

Внешние факторы, оказывающие влияние на развитие ОУ


Благоприятные возможности для развития ОУ


Опасности для развития ОУ

I. Образовательная политика района и муниципального образования


Школа поддерживается управлением образования и муниципальной администрацией


Отсутствие конкурсного отбора

II. Социально - экономические и демографические тенденции муниципального образования 


Традиционное обучение в школе детей выпускников


Снижение количества детей в поселке

III. Количественный и качественный состав учащихся и их семей


Рост числа семей с высоким уровнем образовательных запросов;

Увеличение числа социально неблагополучных семей и детей с ослабленным здоровьем;

Рост числа семей, чьи дети плохо владеют русским языком

IV. Культурное своеобразие развития муниципального образования


Многонациональность, определяющая толерантность как один из основных принципов воспитания

Недостаточное количество культурных центров в поселке

Перспективная модель выпускника МКОУ СОШ № 6


В современной ситуации определяющими качествами личности, входящей в постиндустриальную эпоху, должны стать: кругозор, компетентность и профессионализм,  толерантность и гражданственность. Эти качества находят выражение в знаниях, умениях и навыках, которые помогут вывести свою страну на мировой уровень. 

Идеальная модель выпускника школы - это носитель национальных и общечеловеческих традиций, который руководствуется в своих действиях нравственными принципами, свободен от конъюнктурных влияний в выборе поведения, ответственен перед совестью. Учитывая основные ценности и цели школы, а также содержание ее социально-педагогической миссии, наиболее целесообразным представляется выбор модели выпускника, соответствующий следующим ожиданиям основных субъектов образования, включающую: 

1. Культурный кругозор и широту мышления. 

2. Физическая развитость. 

3. Умение жить в условиях рынка и информационных технологий. 

4. Уважительное отношение к национальным культурам народов Российской Федерации, владение родным языком и культурой. 

5. Наличие коммуникативной культуры. 

6. Готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня образованности на основе осознанного выбора программ общего образования. 

7. Способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей на основе традиций национальной духовной культуры 

Таким образом, программа развития школы содержит все приоритетные направления образования, которые планирует реализовывать через систему целевых программ, используя современные технологии. Сочетая традиции и инновации, школа планирует создать все условия для качественного образования в условиях современного мира. 

8. ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА «КАЧЕСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ»


Школа наряду с семьей является базовым социальным институтом, формирующим личность, приобщающим новые поколения к ценностям отечественной и мировой культуры, делающим человека цивилизованным. Главная задача современной школы - это раскрытие способностей каждого ученика, воспитание личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Как справедливо когда-то заметил известный экономист Василий Леонтьев: 'Образование удовлетворяет одну из самых важных человеческих потребностей и представляет собой социальное инвестирование, ведущее к росту материального производства в будущем. Оно повышает уровень жизни нашего нынешнего поколения и при этом содействует повышению дохода будущих поколений'. МОУ СОШ № 6, призванная дать стартовый капитал компетентностей, позволяющих успешно решать задачи ближайшего вхождения юных граждан в социум. 


Цель: создание условий для эффективного развития школы в ходе осуществления национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». Ключевые направления развития: -переход на новые образовательные стандарты; 

· система поддержки талантливых детей; -развитие учительского потенциала; -развитие современной школьной инфраструктуры; - обеспечение здоровья школьников. Данная целевая программа реализуется через следующие модули: «Выбор» с включением модуля «Учитель», "Проектная и исследовательская деятельность", «Информационные технологии».

 Модуль «Выбор». Переход на новые образовательные стандарты

Цель: получение каждым учащимся востребованного им качественного образования, соответствующим его склонностям, интересам и возможностям 

Задачи: 

- индивидуализация образовательного процесса за счет многообразия образовательных программ; 

- конкурентоспособный уровень образования как по содержанию образовательных программ, так и по качеству образовательных услуг; 

- подготовка к профильному обучению посредством организации дистанционного обучения; - -возможность выбора основных профилей обучения; 

- совершенствование содержания и технологий образования; 

- совершенствование системы оценки качества знаний. 

Основные показатели: 

- Изменение основных требований к содержанию образовательного процесса, а также к условиям его реализации.

- Включение внеурочной деятельности в перечень обязательной для каждого педагога и учащегося

	Мероприятия по реализации: Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 

	Анализ использования УМК учителями школы. Деятельностно- целевой подход к содержанию стандартов. Анализ УМК с позиций требований к реализации ФГОС второго поколения. 
	2012-2013 
	Администрация 

	Корректировка образовательной программы школы 
	2012-2013 
	Администрация 

	Аттестация школы 
	2015
	Администрация, МО 

	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов учеников 
	2012-2013 
	МО, учителя-предметники 

	Организация работы по информированию учащихся и родителей о предпрофильных классах в школе. 
	2012-2013 
	Администрация, кл. руководители 


	Создание банка элективных курсов для предпрофильной подготовки 
	2013-2014 
	Методические объединения 

	Введение технологии портфолио для учащихся 9-11 кл. 
	2012-2013 
	МО, Зам. дир-ра по УВР 

	Разработка новой системы оценки качества знаний, внедрение модульно-рейтинговой системы оценивания достижений учащихся 
	2012-2015
	Администрация, МО 

	Проведение педагогической диагностики, обеспечивающей сопровождение и поддержку ученика в образовательном процессе 
	2012-2016
	Администрация, МО 

	Внедрение современных образовательных технологий 
	2012-2016 
	МО 

	Разработка нормативной базы по введению ФГОС 
	2012
	Администрация, МО 

	Организация внутришкольного контроля в рамках ФГОС 
	2012-2016 
	Руководители МО, зам. дир-ра по УВР 

	Разработка программ внеучебной деятельности 
	2012-2014 
	Администрация, МО 

	Обучение учителей по вопросам внедрения ФГОС (семинары, курсы) 
	2012-2016 
	Администрация, МО 

	Выявление образовательных потребностей и профессиональных затруднений учителей в условиях внедрения и действия стандарта нового поколения 
	2012-2016 
	Директор,зам. дир-ра по УВР 

	Информационно-методическое сопровождение введения ФГОС 
	2012-2016 
	Администрация 

	Новые функции методической деятельности педагога при внедрении ФГОС: аналитическая, экспертная,  консультативная. 
	2012-2016 
	Администрация 

	Требования к кадровому, финансово-экономическому, материально-техническому, учебно-методическому, информационному обеспечению. 
	2012-2016 
	Администрация 

	Факторы снижения рисков внедрения ФГОС нового поколения. 
	2012-2016 
	Администрация 

	Организация круглых столов по тематике: 

1. «Корпоративная культура в ОУ – залог успеха внедрения ФГОС». 

2. «Переход к новой системе оценивания результатов учебной деятельности обучающихся» 

3. Организация внеучебной деятельности школьников». 

4. «Проведение сравнительного анализа примерных программ ФГОС и программ реализуемых в ОУ. 


	2012-2016 
	Руководители МО, зам. дир-ра по УВР 

	Организация обмена опытом работы учителей о путях выявления личностных и социально-значимых результатах ученика в образовании
	2012-2016                                               Администрация


Ожидаемые результаты: 

- Обеспечение учителей методическим оснащением разно уровневых подходов к реализации -образовательной программы расширенного начального обучения и образовательной -программы основной и старшей школы. 

- Совершенствование системы оценки качества знаний 

- Повышение качества образования 

Критерии результативности 

- успешное выполнение учащимися требований образовательного стандарта; 

- применение учителями современных образовательных технологий; 

- успешное поступление в ВУЗы выпускников школы; 

- характеристика личностных и социально значимых достижений учащихся и педагогов; 

- информационно-управленческая обеспеченность реального выбора. 

Модуль «Учитель» Совершенствование учительского корпуса.

 Основные показатели: 

- Повышение мастерства педагогов, престижа учительской профессии, общественного признания значимости его труда.

Мероприятия по реализации: 

	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 

	Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников: 
	2012-2016 
	Администрация, МО 

	Участие в профессиональных конкурсах: «Учитель года», «Сердце отдаю детям», «Самый классный классный» «Лучший преподаватель ОБЖ» 
	2012-2016 
	Администрация, МО,учителя, педагоги дополнительного образования. 

	Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов 
	2012-2016 
	Администрация, МО 

	Поддержка молодых специалистов с участием в проектах по безвозмездным субсидиям 
	2012-2016 
	Администрация, МО 

	Дистанционная форма повышения квалификации 
	2012-2016 
	Администрация, МО 

	Обобщение опыта лучших педагогов 
	2012-2016 
	Администрация, МО 


Модуль "Проектная и исследовательская деятельность». Развитие системы поддержки талантливых детей. 

Цель: способствовать развитию познавательных интересов и исследовательских умений учащихся, приобретению умений самостоятельно работать с информацией. 

Задачи: 

- выявление образовательного запроса учащихся, с целью определения приоритетных направлений исследовательской деятельности; 

- разработка системы проектной и исследовательской деятельности в рамках образовательного пространства школы; 

- разработка рекомендаций к осуществлению ученических проектов; 

- обучение учащихся проектной деятельности; 

- обеспечение консультативной поддержки и практической помощи участникам проекта в -постановке задач, в сборе информации, еѐ обработке; 

- создание системы критериев оценки работ, премирования и награждения победителей. 

Основные показатели: 

Создание творческой среды для выявления и развития особо одаренных и способных ребят в общеобразовательной школе. 

Мероприятия по реализации: 

	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственный 

	Проектная и исследовательская деятельность 



	Проведение анкетирования учащихся, с целью определения приоритетных направлений учебно-проектной деятельности. 
	2012-2013 
	Зам. дир-ра поУВР, МО 

	Выбор направлений и тем исследовательских и проектных работ согласно данным анкетирования 
	2012-2013 
	Зам. дир-ра поУВР, МО, учителя 

	Разработка положений, критериев и системы оценивания работ 
	2012-2016 
	Зам. дир-ра поУВР, МО, учителя 

	Составление системы исследовательской и проектной деятельности учащихся школы на учебный год 
	2013-2014 
	Зам. дир-ра поУВР, МО, учителя 

	Формирование инфраструктуры, обеспечивающей исследовательскую деятельность учащихся. 
	2013-2014 
	Зам. дир-ра поУВР, МО, учителя 

	Проведение конференции учащихся, размещение материалов конференции на сайте школы 
	2013-2014 
	Зам. дир-ра поУВР, МО, учителя 

	Внедрение системы исследовательской и проектной деятельности учащихся в образовательную среду школы 
	2013-2014 
	Зам. дир-ра поУВР, МО учителя, 

	Проведение семинаров по проектной деятельности, создание печатного сборника «Проектная деятельность учащихся» 
	2014-2015 
	Зам. дир-ра поУВР, МО

	Анализ материалов и системы работы проектной и исследовательской деятельности, планирование дальнейшей работы 
	2013-2015 
	Зам. дир-ра поУВР, МО 


	Развитие системы поддержки талантливых детей. 



	Разработка Требований к учителю, работающему с одаренными детьми. 
	2012-2016 
	Администрация, руководители МО 

	Использование в практике активных форм обучения 
	2012-2016 
	Учителя 

	Разработка Положения о поощрении педагогов, работающих с одаренными детьми. 
	2012-2016 
	Администрация, профсоюзный комитет 

	Разработка Положения о поощрении способных и одаренных детей. 
	2012-2016 
	Администрация, руководители МО 

	Включение Программы «Одаренные дети» в годовой план школы 
	2012-2016 
	Администрация 

	Проведение анкетирования учеников и родителей с целью выявления способностей и талантов 
	2012-2016 
	Администрация, руководители МО 

	Учет результатов вводного тестирования, итоговой аттестации, школьных конкурсов, олимпиад при формировании банка данных. Ввести Доски достижений и почта. Книга памяти школы. 
	2012-2016 
	Администрация, руководители МО 

	Заложить в смету средства на премирование, командировки, издательскую деятельность, канцелярские расходы по программе. 
	2012-2016 
	Администрация 

	Обеспечить доступ в Интернет 
	2012-2016 
	Администрация 

	Приобрести методическую литературу и программы по данному направлению деятельности. Пополнять медиатеку. 
	2011-2015 
	Администрация 

	Организация экскурсий для учащихся, достигших успехов. Экскурсии и поездки для учителей 
	2012-2016 
	Администрация. Управляющий совет 

	Публикации в газете «Сельская новь», «НК - вести»
	2012-2016 
	Педагогические работники 

	Награждение учащихся книгами и ценными подарками по интересам 
	2012-2016 
	Администрация. Управляющий совет 

	Благодарность родителям 
	2012-2016 
	Администрация. Управляющий совет 

	Торжественные чествования учащихся и педагогов за достигнутые успехи. Представление к награждению (любого уровня) по итогам года и благодарственные 

письма за подготовленный конкурс или мероприятие 
	2012-2016 
	Администрация. Управляющий совет 


	Индивидуальную работу с одарѐнными детьми оплачивать по мере возможности (отгулы, премии) 
	2012-2016 
	Администрация 
	

	Привлекать к работе с талантливыми детьми специалистов из других учреждений. Привлекать к работе с талантливыми детьми родителей. 
	2012-2016 
	Администрация 
	

	Организовать научное общество учащихся. 
	2012-2016 
	Руководители МО 
	

	Факультативная работа. Курсы по выбору. Олимпиады. Творческие проекты. 
	2012-2016 
	Администрация Руководители МО 
	

	Организация работы Клуба «Поиск». 
	2012-2016 
	Администрация Руководители МО 
	

	Совет старшеклассников (самоуправление). 
	2012-2016 
	Педагог-организатор 
	

	Связь с другими учреждениями образования и культуры. 
	2012-2016 
	Администрация 
	

	Ежегодный конкурс «Ученик года» 
	2012-2016 
	Администрация 
	

	Формирование библиотечки педагога, работающего с одаренными детьми. Формирование методической копилки. 
	2012-2016 
	Администрация, МО 
	


Ожидаемый результат: 

- повышение качества образования; 

- создание пакета рекомендательных и методических разработок по проектной деятельности; 

- повышение коммуникативной культуры учащихся; 

- развитие у учащихся навыков исследовательской деятельности; 

- повышение интереса к предметным и межпредметным областям знаний. 

- увеличение доли обучающихся, активно занимающихся проектной деятельностью в   -соответствии с профилем, рост их личностных достижений. 

Критерии результативности: 

- повышение результативности образовательного процесса; 

- вовлеченность учащихся в исследовательскую и проектную деятельность школы; 

- участие учащихся в конференциях на районном уровне. 

Модуль «Информационные технологии» (изменение школьной инфраструктуры)

 Цель: создание условий для совершенствования и реализации возможностей педагогического коллектива и учащихся в области информационных и коммуникационных технологий 

Задачи: 

- Максимальное использование преимуществ ИКТ для повышения качества образования детей, сохранения здоровья учащихся. 

- Достижение уровня профессиональной квалификации работников, позволяющей реализовывать современные модели учебного процесса с использованием ИКТ. 

- Участие в создании и развитии информационного пространства села и района , реализация связей и взаимодействия между всеми участниками образовательного процесса 

Организация проектной деятельности учащихся с использованием информационно-коммуникационных технологий и ресурсов информационной среды. 

Мероприятия по реализации: 

	
	Мероприятия                                             Сроки 
	Ответственный 

	1
	Определение, апробация и внедрение современных подходов к применению информационных технологий и телекоммуникаций в образовании. 
	2012-2016
	Руководители МО 

	2
	Создание в ОУ системы электронного документооборота. 
	2012-2016 
	Администрация,учитель информатики 

	3
	Оснащение кабинетов мультимедийным оборудованием (сканер, интерактивная доска наушники, колонки) 
	2012-2016 
	Администрация,Учитель информатики 

	4
	Приобретение пакетов необходимого лицензионного программного обеспечения 
	2012-2013 
	Учитель информатики 

	5
	Создание фонда обучающих и контролирующих программ по предметам, включая мультимедиа-технологии. 
	2012-2013 
	Учитель информатики 

	6
	Внедрение системы работы по конструированию учителем системы творческих занятий по своему предмету с использованием ИКТ - Создание школьной единой информационной сети 
	2012-2013 
	Руководители МО 

	7
	Изучение и внедрение инновационного педагогического опыта в систему ДО, использования информационных технологий в организации внеурочной деятельности обучающихся. 
	2012-2016 
	Зам. дир-ра поУВР и ВР 

	8
	Проведение интегрированных уроков с использованием ИКТ 
	2012-2016 
	Учителя школы 

	9
	Участие школы в международных Интернет-проектах. 
	2012-2016 
	Учителя школы 

	10
	Создание банка мультимедийных уроков 
	2012-2016 
	Зам. дир-ра поУВР 

	11
	Создание медиабиблиотеки для методической поддержки учебного процесса. 
	2012-2016 
	Зам. дир-ра поУВР 

	12. 


	Анализ деятельности с представлением результатов на педагогическом совете школы, планирование дальнейшей работы 
	2012-2016 
	Зам. дир-ра поУВР 

	13. 


	Содействие при строительстве новой школы созданию комфортных условий для всех категорий обучающихся 
	2012-2016 
	Администрация, коллектив школы, родительская общественность. 


Ожидаемый результат 

- снижение перегрузок учащихся за счет эффективного использования современных -информационных технологий; 

- формирование системы методической поддержки преподавателей в области новых -информационных технологий. 

Критерии результативности: 

-наличие концепции информационно-образовательной среды; 

- внедрение образовательных программ с использованием информационно- коммуникационных технологий (увеличение числа программ); 

- расширение качественного образования на основе использования современных образовательных технологий; 

использование информационно-коммуникационных технологий за последние три года (количество автоматизированных диагностических материалов, использование компьютерных учебников, УМК использующие графические и мультимедийные возможности компьютера)

9. ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА «ЗДОРОВОЕ ПОКОЛЕНИЕ»


 Данная программа реализуется через следующие модули: «Физическое здоровье», «Психологическая компетентность». 

Модуль «Физическое здоровье» (сохранение и укрепление здоровья школьников)

 Цель: обеспечение условий для поддержания и укрепления физического здоровья учащихся. Задачи: 

формирование у учащихся представлений о здоровом образе жизни; информационное обеспечение 

профилактика гиподинамии, переутомления у учащихся; создание условий для повышения иммунитета у учащихся; 

создание условий для повышения работоспособности учащихся. 

Мероприятия по реализации

	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 

	Организация работы медицинского кабинета в школе 
	2012-2016 
	Администрация 

	Обеспечение своевременного проведения профилактических прививок учащимся 
	2012-2016 
	Администрация, 

	Обеспечение учащихся занятиями физкультуры, соответствующими их группам здоровья и принятым нормативам. Введение 3 урока физкультуры в учебный план школы. 
	2012-2016 
	Администрация, учитель физкультуры 

	Развитие шахматного образования 
	2012-2016 
	Администрация 

	Введение паспорта здоровья школьника 
	2012-2016 
	Администрация, классные руководители 

	Ежегодное проведение спортивных соревнований на базе школы, участие школьников в районных соревнованиях 
	2012-2016 
	Администрация, учитель физкультуры 

	Создание базы данных и информирование родителей о возможных видах и местах активного отдыха учащихся в праздничные, выходные дни, каникулы 
	2012-2016 (далее корректировка по мере изменения ситуации в сфере услуг) 
	Администрация, классные руководители 

	Организация Клуба выходного дня, Дней здоровья для учащихся и родителей. 
	2012-2016 
	Администрация, классные руководители 

	Обеспечение участия учащихся (и учителей) в районных и республиканских мероприятиях, направленных на формирование у учащихся представлений о здоровом образе жизни 
	2012-2016 
	Администрация, учитель физкультуры, классные руководители, служба сопровождения 

	Участие в районном, краевом конкурсе школ, содействующих укреплению здоровья «Школа-территория здоровья» 
	2012-2016 
	Администрация, учитель физкультуры 

	Ежегодное участие в выездных семинарах «Здоровое поколение» 
	2011-2015 
	Администрация, учитель физкультуры, классные руководители, служба сопровождения 

	Участие в районной акции «Займись спортом 2014 часов и стань участником олимпийского движения» 
	2012-2016 
	Администрация, учитель физкультуры, классные руководители, служба сопровождения 

	Оборудование места для активного отдыха учащихся во время перемен (теннисные столы и проч.) 
	2012-2013 
	Администрация 

	Организация отдыха и оздоровления обучающихся. 
	2012-2016 
	Администрация. 


	Создание базы данных и информирование родителей об услугах по обеспечению детей и подростков с различными группами здоровья занятиями физкультурой, осуществляемых районными и республиканскими медицинскими учреждениями 
	2012-2016 
	Администрация, учитель физкультуры, медработник 

	Оборудование стендов наглядной информацией, пропагандирующей здоровый образ жизни 
	2012-2016 
	Администрация, учитель физкультуры, служба сопровождения 

	Разработка и проведение комплексной программы мероприятий, направленных на формирование у учащихся представлений о здоровом образе жизни (включение соответствующих тематических бесед в классные часы, встречи со специалистами - врачи, экологи и проч.) 
	2012-2016 
	Администрация, учитель физкультуры, служба сопровождения 

	Организация внутришкольных мероприятий, направленных на формирование у учащихся представлений о здоровом образе жизни (конкурсы - рисунок, плакат; конференция и проч.) 
	2012-2016 
	Администрация, учитель физкультуры, классные руководители, служба сопровождения 

	Развитие волонтерского движения. Участие в волонтерском движении по пропаганде здорового образа жизни среди учащихся младших классов. 
	2012-2016 
	Администрация,педагог-организатор. 

	Обеспечение школьников двухразовым  горячим питанием и проведение мониторинга организации школьного питания 
	2012-2016 
	Администрация 

	Обеспечение условий для занятий физической культурой и спортом, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья 
	2012-2016 
	Администрация, учитель физкультуры, классные руководители, служба сопровождения 

	Проведение мониторинга здоровья обучающихся. 
	2012-2016 
	Администрация 

	Взаимодействие с Центром здоровья ЦРБ в  районе по формированию здорового образа жизни среди обучающихся. 
	2012-2016 
	Администрация, служба сопровождения 

	Анализ деятельности с представлением результатов на педагогическом совете школы, планирование дальнейшей работы 
	2013-2016 
	Администрация 


Ожидаемые результаты: 

- повышение работоспособности; 

- снижение заболеваемости у учащихся; 

- снижение риска возникновения переутомления и гиподинамии у учащихся; 

- повышение интереса у учащихся к школьным мероприятиям и пребыванию в школе; 

- формирование у учащихся представлений о здоровом образе жизни; 

- развитие творческого потенциала у учащихся; 

- повышение социальной компетентности у учащихся; 

- повышение удовлетворенности и заинтересованности в школе у родителей. 

Критерии результативности: 

- наблюдаемое поведение учащихся: активность в реализации различных соц. проектов и проч.; 

- обратная связь (оценка) со стороны родителей, учителей; 

- наличие у учащихся представлений о здоровом образе жизни и стремление его реализовывать; 

- улучшение состояния здоровья у учащихся. 

Модуль «Психологическая компетентность» (сохранение и укрепление здоровья школьников) 

Цель: создание и дальнейшее обеспечение системы социально-психологических условий, способствующих успешному обучению и развитию личности учащегося.

 Задачи: 

- повышение психологической компетентности у участников образовательного процесса; 

- профилактика профессионального выгорания у учителей; 

- профилактика социальной беспомощности у учащихся; повышение качества обучения и -воспитания в школе 

Мероприятия по реализации: 

	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	Разработка и проведение тренинговых занятий для учащихся и учителей, направленных на развитие у них коммуникативной компетентности 
	2012-2016 
	служба сопровождения 

	Разработка и проведение групповых психологических занятий с участием учащихся и учителей и учащихся и родителей, направленных на повышение их психологической компетентности, коррекцию их взаимоотношений 
	2012-2016 
	служба сопровождения 

	Разработка и проведение комплексной программы мероприятий, направленных на реализацию социальных проектов в совместной деятельности учащихся и учителей 
	2012-2016 
	Администрация, методическая служба 


	Разработка и проведение групповых психологических занятий для учителей, направленных на профилактику профессионального выгорания 
	2012-2016 
	служба сопровождения 

	Разработка и проведение групповых психологических занятий для родителей направленных на повышение их психологической компетентности, коррекцию их взаимоотношений с детьми 
	2012-2016 
	служба сопровождения 

	Разработка и проведение цикла семинаров для учителей и родителей, направленных на повышение их психологической компетентности 
	2012-2016 
	служба сопровождения 

	Разработка и внедрение системы мотивации учителей на повышение качества профессиональной деятельности; повышение профессиональной квалификации, психологической компетентности 
	2012-2016 
	Администрация 

	Внедрение в учебный процесс ЗОТ (здоровьесберегающих образовательных технологий) 
	2012-2016 
	Администрация, методическая служба 

	Оказание социальной поддержки подросткам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации 
	2012-2016 
	Администрация 

	Проведение мониторинга ситуации с употреблением наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними 
	2012-2016 
	Администрация, служба сопровождения 

	Организация работы по профилактике табакокурения, детского алкоголизма в ОУ 
	2012-2016 
	Администрация, служба сопровождения 

	Анализ деятельности с представлением результатов на педагогическом совете школы, планирование дальнейшей работы 
	2013-2016 
	Администрация, служба сопровождения 


Ожидаемые результаты: 

-снижение конфликтности в отношениях учитель-ученик, ученик-родитель, учитель-родитель; 

· повышение комфортности пребывания в школе и обучения для учителей и учащихся;

· -развитие ответственного поведения и повышение дисциплины у учащихся;

· повышение качества обучения и воспитания в школе. 

Критерии результативности: 

- наблюдаемое поведение учащихся; 

- обратная связь (оценка) со стороны родителей, учителей; применение учителями ЗОТ; 

· степень активности участия учителей в мероприятиях, направленных на повышение профессиональной квалификации, психологической компетентности

10. ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА «ВОСПИТАНИЕ» 

Данная целевая программа реализуется через модуль «Успех» 

Модуль «Успех» 

Цель: Формирование позитивных ценностей, развитие навыков общения, целеполагания, планирования, а также обобщения собственных результатов. 

Задачи: 

- Обучить учащихся созданию портфолио. 

- Создание системы имитационных и ролевых игр, мероприятий с элементами групповой дискуссии; 

- Обучение техникам и приемам саморегуляции и самоконтроля. 

· Включение в систему воспитательной работы тренингов и игровых упражнений, направленных на развитие навыков общения, целеполагания и планирования

Мероприятия по реализации:

	 Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	Проведение анкетирования членов педагогического коллектива и членов совета ученического самоуправления о формах учета индивидуальных достижений учащихся; 
	2012-2016 
	Зам. дир-ра поУВР 

	Разработка наиболее эффективной формы индивидуального и коллективного портфолио, совершенствование профориентационной работы 
	2012-2013 
	Зам. дир по УВР

	Разработка системы мероприятий, направленных на развитие навыков общения, целеполагания и планирования с использованием традиционных и инновационных форм. 
	2012-2013 
	Зам. дир-ра по УВР 

	Расширение информационного спектра о проводимых конкурсах и олимпиадах 
	2012-2013 
	Зам. дир-ра по УВР 

	Совершенствование работы с социально-неблагополучными семьями. 
	2012-2013 
	Социальный педагог 

	Разработка и внедрение системы поощрений 
	2012-2013 
	Зам. дир-ра по УВР, школьное самоуправление 

	Проведение тематического семинара 
	2013-2014 
	Зам. дир-ра по УВР 

	Организация совместного проектирования с учащимися их индивидуальных и групповых достижений 
	2013-2015 
	Кл. руководители 


11. ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА «МЕНЕДЖМЕНТ»

 Данная целевая программа реализуется через следующие модули: «Система управления», «Кадры»

 Модуль «Система управления» (расширение самостоятельности школ). 

Цель: Совершенствование системы управления школы, формирование благоприятной образовательной среды

 Задачи: 

- внедрение в управление школой технических систем, реализация новых информационных технологий в управлении школой; 

- совершенствование структуры и функциональной направленности системы управления школы; 

- улучшение эргономических условий для организации и осуществления профессионально-педагогической деятельности специалистов школы. 

Мероприятия по реализации: 

	Мероприятия 
	Срок 
	Ответственные 

	Анализ существующей системы управления, выявление достоинств и недостатков. 
	2012-2013 
	Администрация 

	Исследование степени удовлетворенности условиями и системой управления 
	2012-2013 
	Социально-психолог. служба 

	Разработка модели системы управления, соответствующей современным целям и задачам ОУ 
	2012-2013 
	Администрация


	Обновление и совершенствование нормативно-правовой документации. 
	2012-2013 
	Администрация 

	Разработка и проведение мероприятий, способствующих формированию позитивного имиджа учреждения, корпоративной культуры (тренинги, игровое моделирование) 
	2012-2013 
	социально-психологическая служба 

	Создание единой административно-информационной сети 
	2012-2013 
	Администрация 

	Расширение деятельности Управляющего совета 
	2012-1016 
	Администрация, председатель УС 

	Деятельность по осуществлению изменений организационной культуры с подведением результатов на педагогическом совете 
	2012-2013 
	Администрация 

	Анализ изменений, составление плана дальнейшей работы 
	2013-1016 
	Администрация 


Ожидаемый результат: 

Создание эффективной системы управления, создающей благоприятные условия функционирования и развития для всех участников образовательного процесса 

Критерии результативности: 

- приоритетная ориентация образовательного учреждения при выстраивании стратегии своей деятельности на интересы основных участников образовательного процесса; 

- высокие показатели уровня эмоциональной комфортности субъектов образовательного процесса; 

- формирование имиджа школы в образовательной сети района как образовательного учреждения, предоставляющего качественное образование; 

- привлечение новых педагогических кадров. 

Модуль «Кадры» (совершенствование учительского корпуса). 

Цель: создать условия, обеспечивающие личностную и профессиональную самореализацию педагогов, рост профессиональной компетентности педагогических кадров. 

Задачи:

-  повышение квалификации: на курсах при СКИПКРО и ПРО, СГПИ, на курсах ИКТ, самообразование;

· подготовка и обучение резерва различным специальностям смежных дисциплин;

· обучение молодых специалистов; создание службы научно-методической поддержки педагога.

	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	Организация и проведение на базе школы краткосрочных курсов по ознакомлению с современными образовательными технологиями 
	2013-2014 
	Администрация 

	Обновление системы материального и морального поощрения труда работников, распределения наград 
	2012-2013 
	Администрация 

	Организация обмена опытом работы учителей по использованию инновационных технологий 
	2012-2013 
	МО 

	Привлечение новых педагогических кадров для оптимизации образовательного процесса 
	2012-2016 
	Администрация 

	Разработка системы практикумов по психологии (аутотренинги), валеологии для снятия перегрузок учителей 
	2012-2016 
	Социально-психологическая служба 

	Обобщение методического (педагогического) опыта учителей школы в форме публикаций 
	2011-2015 
	Администрация 

	Издание методических бюллетеней, выступлений на педсоветах, педчтениях, семинарах, конференциях по современным методам обучения и воспитания и использования их в практике 
	2013-2015 
	Администрация 

	Анализ изменений, составление плана дальнейшей работы 
	2011-2012 
	Администрация 


Ожидаемый результат: Создание системы работы с педагогическими кадрами разной категории, обеспечивающей гибкое реагирование на изменение образовательной ситуации. Критерии результативности: 

- увеличение числа учителей, повысивших квалификацию; 

- увеличение числа внедряемых новых педагогических технологий (ИКТ и др.); 

- разнообразие форм получения методической помощи и повышение квалификации; 

- результаты аттестации; показатели участия в конкурсе педагогических достижений; 

- обеспеченность кадрами. 

В результате должна быть сформирована Концепция школы «Школа - социокультурный центр. Ключевые компетенции школы» 

Модуль  "Социальное партнёрство»

Сроки реализации: 2012-2016 гг.

Куратор проекта: заместитель директора по воспитательной работе, зам директора по УВР, 

Цель: 


Развитие сотрудничества с социальными и педагогическими партнерами школы 

Задачи 


1. Развитие органов государственно-общественного управления

2. Совершенствование форм публичной отчетности МОУ СОШ № 6

3. Реализация модели оценки качества работы ОУ по социализации личности

4.Разработка и реализация модели государственно-общественной оценки деятельности МОУ СОШ № 6

Краткое описание замысла проекта


Совершенствование договорных отношений с родителями. Реализация модели оценки качества работы ОУ по социализации личности. Подготовка и презентация публичных докладов ОУ. Разработка и реализация модели государственно-общественной оценки деятельности МОУ 

Ожидаемые эффекты реализации проекта

- Развитие системы государственно-общественного управления, использование ее потенциала для повышения качества деятельности ОУ, объективной государственно-общественной оценки работы школы.

- Форма презентации результата

- Аналитическая справка о развитии МОУ, программа общественной презентации деятельности ОУ.


План 

мероприятий муниципального общеобразовательного учреждения

 «Средней общеобразовательной школе № 6» по реализации Президентской инициативы «Наша новая школа»

	№

п/п
	Направление
	Мероприятие
	Срок

исполнения
	Ответственный

	1
	Переход на новые образовательные

стандарты 


	1. Создание нормативного обеспечения введения ФГОС НООО

	
	
	1.1 Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС НОО в ОУ

1.2 Разработка на основе ФГОС примерной основной образовательной программы НОО

1.3. Приведение в соответствие с требованиями ФГОС и рекомендациями федерального, регионального уровней должностных инструкций работников ОУ, договоров .


	Январь-май 2012

До 25.08.2012

01.03.2012


	Купина И.В – директор школы

Ксензюк Л.П- зам. дир.

Купина И.В.



	
	
	2. Создание финансово-экономического обеспечения введения ФГОС НОО

	
	
	2.1. Обеспечение соответствия нормативной базы школы требованиям ФГОС (цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально-техническое обеспечение и др.)

2.2. Подготовка локальных актов (приказов) по расходованию ФОТ (в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования)


	01.01.2012

01.01.2012
	Купина И.В.

Купина И.В.

	
	
	3. Создание организационного обеспечения ФГОС НОО

	
	
	3.1. Обеспечение координации деятельности субъектов образовательного процесса по подготовке и введению ФГОС НОО:

- создание муниципальной рабочей группы по сопровождению введения ФГОС НОО

-создание рабочих групп в образовательных учреждениях по обеспечению перехода образовательных учреждений на ФГОС НОО

3.2. Создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС НОО: создание проблемных групп по разработке основной общеобразовательной программы НОО, рабочих учебных программ, программ по внеурочной деятельности, системы оценки достижения планируемых результатов

3.3.Построение и реализация моделей взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования детей, обеспечивающих организацию внеурочной деятельности

3.4. Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС НОО (на перспективу)

3.5. Привлечение органов государственно-общественного управления образовательным учреждением к проектированию основной образовательной программы НОО

3.6. Организация и проведение мониторинга готовности ОУ к введению ФГОС образовательного стандарта
	Август  2010

Январь- май 2012 года

Январь- май 2012 года

2012-2016 

Январь- май 2012 года

Май 2012 года

.
	Отдел образования

Купина И.В.

Купина И.В

Отдел  образования

Селезнева В.В. – рук. МО нач. классов

Купина И.В.

Отдел образования



	
	
	4. Создание кадрового обеспечения введения ФГОС

	
	
	4.1.Обеспечение поэтапного повышения квалификации всех учителей начальных классов и членов администрации по вопросам ФГОС

4.2. Создание в ОУ плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников в связи с введением ФГОС НОО

4.3. Разработка (корректировка) планов научно-методических семинаров (внутришкольного повышения квалификации) с ориентацией на проблемы введения ФГОС НОО
	2012-2016

Сентябрь 2012

Сентябрь 2012
	отдел образования

Купина И.В.

Купина И.В.

	
	
	5. Методическое обеспечение введения ФГОС

	
	
	5.1.Подготовка заявки на переподготовку руководителей ОУ и учителей начальных классов в соответствии с ФГОС

5.2.Создание проблемных (творческих) групп по переходу на ФГОС

5.3.Участие педагогов в краевых и зональных конференциях, семинарах по переходу на ФГОС

5.4.Организация и проведение семинаров, мастер-классов по введению универсальных учебных действий

5.5. Организация и проведение семинаров – практикумов по разработке Программы духовно-нравственного воспитания учащихся 


	Июнь 2012

Август 2010

2012-2016

2012-2016

2012-2016 г
	отдел образования

	
	
	6. Создание информационного обеспечения ФГОС

	
	
	6.1. Информирование общественности (СМИ, сайты ОУ, родительские собрания, управляющие советы ОУ)

6.2. Организация изучения общественного мнения по вопросам введения ФГОС НОО

6.3. Размещение публичного отчета ОУ на сайте

6.4. 
	2012-2016


	Отдел образования, 

Купина И.В.

	
	
	7. Создание материально-технического обеспечения введения ФГОС

	
	
	7.1. Разработка (корректирование), принятие локальных актов, устанавливающих требования к различным объектам инфраструктуры образовательного учреждения с учетом требований к минимальной оснащенности учебного процесса 

7.2. Обеспечение оснащённости общеобразовательных учреждений в соответствии с требованиями ФГОС НОО к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных кабинетов

7.3.Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП НОО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников ОУ

7.4. Обеспечение укомплектованности библиотек ОУ, переходящих на ФГОС НОО, печатными и электронными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана

7.5. Обеспечение доступа ОУ, переходящих на ФГОС НОО, к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных
	2012

2012

2012-2016

2012-2016

2012-2016
	Купина И.В.

Отдел образования, 

Купина И.В.

Купина И.В.

Купина И.В.

отдел образования, 

Купина И.В.



	2
	Развитие системы поддержки талантливых детей
	2.1. Организация конкурсов, олимпиад, фестивалей, соревнований и иных мероприятий регионального, муниципального уровней для выявления одаренных детей в различных сферах
	2012-2016
	отдел образования,  

администрация школы

	3
	Совершенствование учительского корпуса

уч


	3.1. Организационные мероприятия по проведению и участию в муниципальном и региональном этапах конкурса «Учитель года»:

3.1.1. Поддержка и поощрение учителей-лидеров как основа развития профессиональных педагогических сообществ.
	Декабрь, апрель

2012-2016
	отдел образования, МБУ «Методический центр Красногвардейского района», 

администрация школы



	
	
	3.2. Организация участия педагогов Красногвардейского района во Всероссийских, региональных и муниципальных конкурсах.
	2012-2016
	отдел образования, МБУ «Методический центр Красногвардейского района», администрация школы

	
	
	3.3. Проведение конкурса на получение денежного поощрения лучшим учителям в рамках программы реализации приоритетного национального проекта «Образование».
	2012-2016
	отдел образования, МБУ «Методический центр Красногвардейского района», администрация школы

	
	
	3.4. Проведение торжественных мероприятий, посвященных началу учебного года, Международному дню учителя, награждению лучших учителей, присвоению почетных званий.
	Сентябрь-октябрь 

2012-2016


	отдел образования, МБУ «Методический центр Красногвардейского района», администрация

	
	
	3.5. Организация и проведение августовских педагогических советов, посвященных профессиональному развитию педагога, организация участия педагогов Красногвардейского района во Всероссийском августовском Интернет-педсовете, посвященном профессиональному развитию педагога.
	Август

2012-2016
	отдел образования, МБУ «Методический центр Красногвардейского района», администрация школы

	
	
	3.6. Формирование позитивного образа учителя посредством использования новых механизмов финансово-экономического стимулирования и мер социальной поддержки:

3.7. Формирование резерва руководителей образовательных учреждений Красногвардейского района и организация работы по повышению их квалификации;

3.8. Введение новой системы оплаты труда педагогов, обеспечивающей рост доходов учителей в зависимости от результатов деятельности.
	2012-2016
	отдел образования, МБУ «Методический центр Красногвардейского района», администрация школы

	
	
	
	
	

	
	
	3.9. Организация и проведение нового порядка аттестации педагогических и руководящих работников системы образования.
	2012-2016
	отдел образования, МБУ «Методический центр Красногвардейского района», администрация школы

	4


	Изменение школьной инфраструктуры 
	4.1.Создание условий в общеобразовательных учреждениях для реализации основных образовательных программ, обеспечивающих реализацию ФГОС общего образования
	2012-2016
	отдел образования, администрация школы

	
	
	4.2.Развитие дистанционного образования.

Развитие моделей организации дистанционного образования детей-инвалидов на дому
	2012-2016
	отдел образования, администрация школы

	5
	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	5.1 Совершенствование деятельности образовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья школьников:

5.1.1. Обеспечение эффективной организации отдыха и оздоровления.


	2012-2016
	отдел образования, администрация школы

	
	
	5.2. Развитие массовой физкультуры и спорта:

5.2.1. Внедрение современных инновационных технологий физического воспитания обучающихся;

5.2.2. Организация и проведение спартакиад школьников физкультурно-оздоровительной направленности.
	2012-2016
	отдел образования, администрация школы

	
	
	5.3 Проведение муниципальных этапов всероссийских спортивно- оздоровительных акций в образовательных учреждениях
	2012-2016
	отдел образования, администрация школы

	
	
	5.4 Создание условий для сохранения и укрепления здоровья школьников и развития физкультурно-массовой работы

5.4.1. Обеспечение условий для занятий физической культурой, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья
	2012-2016
	отдел образования, администрация школы

	
	
	5.5 Обеспечение горячим питанием школьников и проведение мониторинга организации питания обучающихся
	2012-2016
	отдел образования, администрация школы

	
	
	5.6. Проведение мониторинга здоровья обучающихся, в том, числе по фактам употребления психо-активных веществ
	2012-2016
	отдел образования, администрация школы

	
	
	5.7. Создание системы формирования норм и правил здорового образа жизни
	2012-2016
	отдел образования, администрация школы

	6
	Расширение самостоятельности школ
	6.1.Обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности образовательных учреждений на основе внедрения новых финансово-экономических механизмов хозяйствования.


	2012-2016
	отдел образования, администрация школы

	
	
	6.2. Обеспечение принципа государственно-общественного управления в деятельности образовательных учреждений, в том числе при разработке и реализации основных образовательных программ
	2012-2016
	отдел образования, администрация школы

	
	
	6.3.Развитие системы открытого электронного мониторинга и публичной отчетности образовательных учреждений 

- предоставление мониторингов и рейтингов, согласно запрашиваемой отчетности
	2012-2016
	отдел образования, администрация школы





12.    ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

1.    Внедрение в образовательный процесс нового содержания образования, методик и технологий обучения, способов оценки образовательных результатов, обеспечивающих успешное освоение учащимися программы федеральных образовательных стандартов.

2.    Реализация программ сетевого взаимодействия учреждениями системы дополнительного образования, учреждениями культуры, программ социального партнерства с органами местного самоуправления, направленных на повышение уровня образованности учащихся, их социализацию, успешное освоения ими федеральных образовательных стандартов нового поколения.

3.    Развитие сети дополнительных образовательных услуг (на бюджетной и хозрасчетной основе).

4.    Расширение состава конкурсов, олимпиад, смотров, в которых принимают участие учащиеся школы.

5.    Адресное сопровождение и поддержка талантливой молодежи, в т.ч. при содействии органов местного самоуправления.

6.    Создание системы учета индивидуальных образовательных достижений в формате портфолио учащихся начальной, основной, средней школы.

7.    Организация общественной презентации портфолио.

8.    Оптимизация программы работы с кадрами, приведение ее в соответствие с новыми требованиями к квалификации управленческого и педагогического персонала.

9.    Развитие инфраструктуры ОУ, повышение уровня информатизации образовательного процесса

10.  Укрепление здоровья школьников, повышение уровня психологической комфортности, улучшение материально технических условий организации образовательного процесса.

11. Формирование готовности педагогического коллектива ОУ к различным формам государственно-общественной оценки деятельности ОУ

13. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ И УПРАВЛЕНИЯ ЗА РЕАЛИЗАЦИЕЙ

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

1.   Управление и контроль за реализацией программы развития администрация школы

оставляет за собой.

 2.        Мероприятия по реализации проектов являются основой годового плана работы школы.

 3.       По каждому из модулей созданы проблемные творческие группы, ответственные за их

 реализацию.

 4.       В ходе отслеживания мониторинга Программы развития предполагается корректировка программы в ходе ее поэтапного претворения в жизнь, с учетом результатов анализа достижений школы. Администрация МОУ СОШ № 6 ежегодно подводит итоги выполнения программы развития.

 5.       Результаты контроля будут представляться ежегодно в отдел образования АКМР, общественности через открытые доклады и публикации в муниципальных СМИ или на

 сайте школы.



_313725964

_267308548

