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ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 6»
Срок действия до __________

Продлено до __________

1. Общие положения
1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на труда, который свободно он выбирает или на который свободно соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а также право на защиту от безработицы.
1.2. Трудовые отношения работников государственных и муниципальных образовательных учреждений регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.3. Работники обязаны работать честно и добросовестно, блюсти дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения , повышать профессионализм, квалификацию, продуктивность педагогического и управленческого труда, улучшать качество образования,  развивать творческую инициативу, соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии,  бережно относиться к имуществу предприятия, организации ТК РФ ст. 21.
1.4. Настоящее примерные правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя ст. 21 и ст. 22 ТК РФ, устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.

1.5. Вопросы, связанные с установлением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией образовательного учреждения совместно или по согласованию  с выборным профсоюзным органом, или иным органом, представляющим интересы работников.

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения утверждаются общим собранием его работников по представлении администрации.

1.7. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними трудовых договорах.
1.8. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в учреждениях на видных местах.

2. Основные права и обязанности 
руководителей образовательного учреждения

2.1. Руководитель  образовательного учреждения  имеет право на:

- управление образовательным учреждением и персоналом и принятие решений в пределах полномочий, установленных уставом образовательного учреждения;

-  заключение и расторжение трудовых договоров с работниками;

- соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты и труде, договоры о труде обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;
- заключать коллективные договоры по требованию выборного профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа;

- разрабатывать  и утверждать в установленном порядке правила внутреннего трудового распорядка  для работников учреждения после предварительных консультаций с их представительными органами;

- принимать меры по участию работников в управлении учреждением, укреплять и развивать социальное партнерство;

- выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные в коллективном договоре, правилах внутреннего трудового распорядка, трудовых договорах;

- осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников;

- проводить мероприятия по сохранению рабочих мест;

- создать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкции по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности.
3. Основные права и обязанности 
работников образовательных учреждений

3.1. Работник имеет право на:

- работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;

- производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;

- охрану труда; 

- оплату труда без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров, установленных Правительством Российской Федерации для соответствующих профессионально-квалификационных групп работников;

- отдых, который гарантируется установленной Федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков сокращенного дня для ряда профессий, работ и отдельных категорий работников,

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в соответствии с планами социального развития учреждения на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений и организаций РФ;

- возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с работой;

- объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работников;

- досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированную юридическую помощь;

- пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами;

- индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных Федеральным законом их разрешения, включая право на забастовку;

- получение в установленном порядке за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;

- бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа);

- первоочередное в установленном порядке предоставление жилой площади;

- длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных учредителем и (или) Уставом образовательного учреждения;

- ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников.

3.2. Работник обязан:

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством;

- строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и Законом «Об образовании», Уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, требованиями разделов «Должностные обязанности» и «Должен знать» тарифно-квалификационных характеристик;

- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно;

- своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

- повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда;

- принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход учебного процесса;

- содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, - поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать  установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, топливо и другие материальные ресурсы;

- соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся.

4. Порядок приема, перевода и увольнения работников

4.1. Порядок приема на работу.

4.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данном образовательном учреждении.

4.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме ст. 56 ТК РФ путем составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора хранится в учреждении, другой – у работника.

4.1.3. При приеме на работу педагогический работник обязан предъявить администрации образовательного учреждения:

а) трудовую книжку, оформленную в установленном порядке;

б) паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;

в) медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ст. 69 ТК РФ), закон «Об образовании»);

г) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

д) документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

4.1.4. Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические, медицинские работники, библиотекари, водители и др.) в соответствии с ТК РФ, (требованиями) или с Единым тарифно-квалификационным справочником, обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и (или) профессиональную подготовку.

4.1.5. Прием на работу в образовательное учреждение без предъявления перечисленных документов не допускается, вместе с тем администрация образовательного учреждения не вправе требовать предъявления перечисленных документов, помимо предусмотренных законодательством. 

4.1.6. Прием на работу оформляется приказом руководителя образовательного учреждения на основании письменного трудового договора. Приказ объявляется работнику под расписку. (ст. 68 ТК РФ).

4.1.7. Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора, независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен.

4.1.8. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация образовательного учреждения обязана на недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях и организациях.

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

4.1.9. Трудовые книжки работников хранятся в образовательном учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности.


Трудовые книжки руководителей образовательных учреждений хранятся в органах управления образованием.

4.1.10. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация образовательного учреждения обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.

4.1.11. На каждого работника образовательного учреждения ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в образовательном учреждении, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.

4.1.12. Руководитель образовательного  учреждения вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу.

4.1.13. Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в том числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.

4.1.14. О приеме на работу в образовательное учреждение делается запись в Книге учета личного состава.

4.1.15. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен с учредительными и локальными правовыми актами учреждения, соблюдение которых для него обязательно, а именно: Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным трудовым договором, Должностной инструкцией, инструкцией по охране труда, Правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм, нормативно-правовыми актами образовательного учреждения, упомянутыми в трудовом договоре.

      По общему правилу работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен.
4.2. Подбор кадров.
4.2.1. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции администрации в заключении трудового договора не могут быть оспорены в судебном порядке за исключением случаев, предусмотренных законом (ст. 64 ТК РФ).


Не может быть отказано в приеме на работу по мотивам: пола, расы, национальности и др.


В других случаях закон обязывает администрацию обосновать (мотивировать) свой отказ в заключении трудового оговора (ст. 64 ТК РФ).

4.2.2. В соответствии с законом администрация образовательного учреждения обязана предоставить работу лицам, ранее состоящим в трудовых отношениях с данным учреждением, а также уволенным в связи с привлечением к уголовной ответственности, которое впоследствии было признано незаконным.


Законодательством могут быть предусмотрены и другие случаи, когда администрация образовательного учреждения обязана заключить трудовой договор с ранее работающим в школе работником.

4.3. Перевод на другую работу.

4.3.1. Требование от работника выполнения работы, не соответствующей специальности, квалификации, должности, либо с изменением размера заработной платы, льгот и других условий труда, обусловленных трудовым договором, обычно связано с его переводом на другую работу.


Такой перевод допускается только с согласия работника (ст. 72 ТК РФ)

4.3.2. Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется приказом руководителя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).

4.3.3. Перевод на другую работу без согласия работника возможен в случаях предусмотренных (ст. 74 ТК РФ).

4.3.4. Закон обязывает руководителя перевести работника с его согласия на другую работу.

4.3.5. Руководитель не может без согласия работника переместить его на другое место в том же образовательном учреждении в случаях, связанных с изменением организации  образовательного процесса и труда (изменение числа классов, групп, количества учащихся, часов по учебному плану, образовательных программ и т.д.) и квалифицирующихся как изменение существенных условий труда.


Об изменении существенных условий труда работник должен быть поставлен в известность за два месяца в письменном виде.

4.4. Прекращение трудового договора.

4.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

4.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели (ст. 80 ТК РФ).


При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным действующим законодательством, администрация может расторгнуть трудовой договор  в срок, о котором просит работник.


Независимо от причины прекращения трудового договора администрация образовательного учреждения обязана:


Издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых случаях и пункта (части статьи ТК РФ)  или Закона РФ «Об образовании», послужившей основанием прекращения трудового договора;

- выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку (ст. 80 ТК РФ);

- выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся суммы ему.

4.4.3. Днем увольнения считается последний день работы.

4.4.4. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства.


При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.
5. Рабочее время и время отдыха
5.1. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, а также учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом этого учреждения и трудовым договором, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности.
5.2. Для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. Закон «Об образовании».

5.3. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам образовательных учреждений устанавливается ТК РФ и иными правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда.

5.4. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения оговаривается в трудовом договоре.
5.4.1. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) согласно п. 66 Типового положения об образовательном учреждении соответствующего типа и вида, на которые распространяются настоящие правила, устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, программ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном общеобразовательном учреждении и не ограничивается верхним пределом. 
5.4.2.  Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре.
5.4.3. В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом договоре, учитель считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен приказом руководителя образовательного учреждения при приеме на работу.
5.4.4. Трудовой договор может быть заключен на условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в следующих условиях:

по соглашению между работником и администрацией образовательного учреждения или по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида дл 16 лет), в том числе находящегося на ее попечении, или лица осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, когда администрация обязана устанавливать им неполный рабочий день или неполную рабочую неделю.
5.4.5. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя образовательного учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) п. 66 Типового положения об образовательном учреждении. Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение в организации производства труда ,в связи с чем допускается изменение существенных условий труда.

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за два месяца.

      Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается.

5.4.6. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не требуется в случаях: 

а) временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью (СТ.74. ТК РФ), например, для замещения отсутствующего учителя продолжительностью выполнения работников без согласия, увеличенной учебной нагрузки в том случае не может превышать одного месяца в течение календарного года;
б) простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и квалификации на другую работу в том же учреждении на все время простоя либо в другое учреждение, но в этой же местности на срок до одного месяца; 

в) восстановление на работе учителя ,ранее выполнявшего учебную нагрузку;

г) возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или окончания этого отпуска.

5.4.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый год устанавливается руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом мнения трудового коллектива / обсуждение нагрузки на методобъединениях, педсоветах и др. до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки.
5.4.8. При проведении тарификации учителей на начало учебного года объем учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом, мнение которого, как коллегиального органа, должно быть оформлено в виде решения, принятого на специальном заседании с составлением соответствующего протокола.
5.4.9. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, что, как правило:

а) у педагогических работников должна сохраняться преемственность классов (групп) и объем учебной нагрузки;
б) объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года  за исключением случаев, указанных в п. 5.4.5.

5.5. Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков. Расписание уроков составляется и утверждается администрацией школы по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя.
5.5.1. Педагогическим работникам, там где это возможно, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
5.5.2. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.6. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются короткие перерывы (перемены).
               Продолжительность урока 45, 40 или даже 35 минут установлена только для обучающихся, поэтому перерасчета рабочего времени учителей в академические часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период.

5.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленных продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период и утверждается руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.
5.7.1. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи. Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливаются руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом.
       График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.
5.7.2. Для некоторых категорий (например, для помощников воспитателей, младших воспитателей, операторов котельных, машинистов (кочегаров) котельных, где система требует круглосуточное дежурство) по согласованию с выборным профсоюзным органом может быть установлен суммированный учет рабочего времени, а в графике работы должен быть предусмотрен еженедельный непрерывный отдых продолжительностью не менее 42 часов.

5.7.3. Работа в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с согласия выборного профсоюзного органа, по письменному приказу (распоряжению) руководителя. Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере.

         Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляется в порядке, предусмотренном законодательством, или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.
         Запрещается привлекать к работе в выходные дни и праздничные беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет.

5.7.4. Работники непрерывно действующих учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и работники, для которых установлен суммированный учет рабочего времени, привлекаются к работе в общеустановленные выходные и праздничные дни.
         Время этой работы, как правило, включается в месячную норму рабочего времени. Выходные дни предусматриваются для них графиком работы. Оплата работы в праздничный день производится в указанном случае в размере одинарной часовой или дневной ставки сверх месячного оклада (ставки). По желанию работника, работающего в праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.
5.7.5. Работникам непрерывно действующих образовательных учреждений запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае и с разрешения выборного профсоюзного органа.
Сверхурочные работы не должны превышать для каждого рабочего или служащего четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год (ст.99 ТК РФ).

При повременной оплате труда в сверхурочное время оплачивается за первые два часа в полуторном размере ст. 152 ТК РФ.
 Оплата сверхурочных работ производится в пределах установленного учреждению фонда заработной платы (фонда оплаты труда).

Данный порядок применяется в случае, если работа сверх установленного рабочего времени выполнялась без перерыва.

5.8. Руководитель образовательного учреждения привлекает педагогических работников к дежурству по школе. График дежурства составляется на месяц, утверждается руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.
5.9. Время осенних, зимних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников образовательных учреждений.
В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией образовательного учреждения к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

Оплата труда педагогических работников и других категорий работников учреждения образования, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период осенних, зимних и весенних каникул учащихся производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.
Время работы в каникулярный период не рассматривается как простой не по вине работника.

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного учреждения и др.), в пределах установленного им времени с сохранением установленной заработной платы.

За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда также сохраняются.
Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.
5.10. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.
График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 декабря текущего года и доводится до сведения работников.
Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска на другой год полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника.

Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при увольнении работника.

Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за один день до начала отпуска.

Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен: при временной нетрудоспособности работника; при выполнении работником государственных или общественных обязанностей; в других случаях, предусмотренных законодательством.

По письменному заявлению работника отпуск должен быть перенесен в случае, если работодатель не уведомил своевременно (не позднее, чем за две недели) работника о времени отпуска.
5.11. Педагогическим работникам запрещается:
· изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;

· отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

· удалять обучающихся (воспитанников) с уроков (занятий);

· курить в помещении образовательного учреждения и на его территории.
5.12. Запрещается:
· отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью;

· созывать в рабочее время собрания, и всякого рода совещания по общественным делам;

· присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения администрации образовательного учреждения;

· входить в класс (группу) после начала урока (занятия). Таким правом в исключительных случаях пользуется только руководитель образовательного учреждения и его заместители;

· делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся (воспитанников).

6. Поощрения за успехи в работе

6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании обучающихся (воспитанников), новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника ст.191 ТК РФ.
· Объявление благодарности;

· Выдача премии;

· Награждение ценными подарками;

· Награждение грамотой;

· Представление к званию лучшего по профессии.

6.2.  Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения могут быть предусмотрены также и другие поощрения.
6.3. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения.
6.4. Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждении, доводятся до сведения его коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.
6.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготу в области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории и дома отдыха, улучшение жилищных условий и т.п.. (Таким работникам предоставляется также преимущество при продвижении по работе).
6.6.  За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий и др. (ст. 191 ТК РФ).

7. Трудовая дисциплина

7.1. Работники образовательных учреждений обязаны подчиняться администрации, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.
7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять вежливость, уважение, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.
7.3. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или надлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей (документы, устанавливающие трудовые обязанности работников образовательных учреждений, перечислены выше), администрация вправе применить следующие дисциплинарные взыскания (ч.1 ст.135  КЗОТ):
          а) замечание 

          б) выговор

          в) увольнение по соответствующим основаниям.

7.4. Законодательством о дисциплинарной ответственности могут быть предусмотрены для отдельных категорий работников также и другие дисциплинарные взыскания.
         Так, Законом РФ «Об образовании» (п.3 ст.56) помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных ТК основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения для истечения срока действия трудового договора являются: 
1. повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

2. применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3. появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

        Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

7.5. Администрация образовательного учреждения имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.
         При увольнении работника за систематическое неисполнение трудовых обязанностей общественное взыскание за нарушение трудовой дисциплины учитывается наравне с дисциплинарными взысканиями.

7.6. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное или общественное взыскание.

7.7. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, запрещается.

7.8. Взыскание  должно быть наложено администрацией образовательного учреждения соответствующего с его уставом.
7.8.1. Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не освобожденные от производственной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители выборных профсоюзных органов в учреждении, профорганизаторы органа – соответствующего объединения профессиональных органов (ч.1 ст.235 КЗОТ).
7.8.2. Члены совета трудового коллектива (если совет создан в образовательном учреждении) не могут быть по инициативе администрации подвергнуты дисциплинарному взысканию без согласия совета трудового коллектива (ч.6 ст.235 КЗОТ).
7.8.3. Представители профсоюзов, их объединений, органов общественной самодеятельности, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия уполномочившего их на представительство органа подвергнуты дисциплинарному взысканию.
7.9. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установленных законом.
7.9.1. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске.
         Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
7.9.2. В соответствии со ст.55 (п.п. 2, 3) дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального проведения и (или) устава данного образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия этого педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

7.9.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения, это не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
     7.10. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения работника.
     7.11. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку.

7.11.1. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины.
     7.12. В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам образовательного учреждения и (или) в суд.

    7.13. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.

8. Техника безопасности и производственная санитария

8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими законам или иными нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ, предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда.
8.2. Руководители учреждений образования при обеспечении мер по охране труда должны руководствоваться Отраслевой программой Типовым положением о порядке обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов учреждений, предприятий системы образования, Положением о порядке расследования, учета и оформления несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками в системе образования РФ, утвержденных приказом Министерства образования РФ от 23.07.96 г. № 378 «Об охране труда в системе образования Российской Федерации».

8.3. Все работники образовательных учреждений, включая руководителей, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий.
8.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для данного образовательного учреждения; их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе 6 настоящих правил.
8.5. Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях.

8.6.  Руководители обязаны пополнять предписания по технике безопасности, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, контролировать реализацию таких предписаний.
8.7. Руководители образовательных учреждений, виновные в нарушении законодательства и иных нормативных актов по охране труда, в невыполнении обязательств по коллективным договорам и соглашениям, либо препятствующие деятельности органов государственного управления охраной труда, профсоюзов или представителей иных органов общественного контроля, привлекаются к административной, дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, установленном законодательными актами Российской Федерации и ее субъектов.
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к Коллективному договору 

Положение 

об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений

I.  Общие положения

1.1.  Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений (далее – Положение) устанавливает порядок регулирования режима рабочего времени и времени отдыха работников с учетом особенностей деятельности образовательных учреждений различных типов и видов.

1.2.  Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности образовательного учреждения (круглосуточное пребывание обучающихся, воспитанников, пребывание их в течение определенного времени, сезона, сменности учебных занятий и других особенностей работы образовательного учреждения) и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами настоящим Положением.

1.3.  Режим работы руководителей образовательных учреждений, их заместителей, других руководящих работников определяется с учетом необходимости обеспечить руководство деятельностью образовательного учреждения.

1.4.  Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам образовательного учреждения возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.

II. Режим рабочего времени учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей образовательных учреждений в период учебного года

2.1.  Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, тренерами-преподавателями, педагогами дополнительного образования (далее – педагогические работники, ведущие преподавательскую работу) характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.

Другую часть педагогической работы педагогические работники, ведущие преподавательскую работу, выполняют в течение рабочего времени, которое не конкретизировано  по количеству часов.

2.2.  Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает уроки (учебные занятия) (далее – Учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для учеников 1 класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.

2.3. Другая часть педагогической работы сотрудников, ведущих преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работникам, и включает:

· выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

· организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

· время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению из индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также из семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

· периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в т.ч. во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в образовательном учреждении во время учебных занятий, до их начала и после окончания учитываются сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их  последнего учебного занятия;

· выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и т.д.).

2.4.  Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию и выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.

2.5.  Режим рабочего времени учителей, которым не может быть обеспечена  полная учебная нагрузка и гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере в случаях, предусмотренных постановлением Правительства РФ от3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2003 г.,  № 14,  ст. 1289;  2005 г.,  № 7,    ст. 560), определяется с учетом их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой.

Формой догрузки может являться педагогическая работа без дополнительной оплаты в группе продленного дня, кружковая работа, работа по замене отсутствующих учителей, проведение индивидуальных занятий на дому обучающимися, организуемых в соответствии с медицинским заключением, выполнение частично или в полном объеме работы по классному руководству, проверке письменных работ, внеклассной работы по физическому воспитанию и другой педагогической работы, объем которой регулируется образовательным учреждением.

2.6.  Режим рабочего времени учителей первых классов определяется с учетом  Гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях СанПиН 2.4.2.1178-02 (введены в действие постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28 ноября 2002 г. № 44, зарегистрировано Минюстом России 5 декабря 2002 г., регистрационный № 3997; пункт 2.9.5 СанПиН), предусматривающих в первые два месяца «ступенчатый» метод наращивания учебной нагрузки, а также динамическую паузу, что не должно отражаться на объеме учебной нагрузки, определение которой производится один раз в год на начало учебного года в соответствии с учебным планом.

2.7.  Режим рабочего времени учителей образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, у которых по независящим от них причинам (сокращение количества часов по учебному плану и учебным программам и (или) классов, групп и др.) в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной им на начало учебного года, до конца учебного года определяется количеством часов пропорционально сохраняемой им в порядке, установленном Правительством РФ, заработной платы, с учетом времени, необходимого для выполнения педагогической работы, предусмотренной в п. 2.3 настоящего Положения.

III.  Разделение рабочего дня на части 
3.1. При составлении графиков работы педагогических и других работников  перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением.

3.2. При составлении расписаний учебных занятий образовательное учреждение обязано исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длинные перерывы (так называемые «окна»), которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, воспитанников, рабочим временем педагогических работников не являются.

3.3.  В исключительных случаях в образовательных учреждениях с круглосуточным пребыванием обучающихся, воспитанников (школы-интернаты, детские дома, интернаты при общеобразовательных учреждениях), в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в течение  дня в пределах установленной нормы часов, работодатель с учетом мнения выборного профсоюзного органа либо по согласованию с ним сожжет вводить для воспитанников школьного возраста, режим рабочего дня с разделением его на части с перерывом, составляющим два и более часа подряд, с соответствующей компенсацией такого неудобного режима работы в порядке и размерах, предусмотренных коллективным договором. Время перерыва между двумя частями смены в рабочее время не включается.

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.

Для экономии времени воспитателей целесообразно предусматривать вместо режима рабочего времени с разделением его на части с перерывом более двух часов режим их работы с разной ежедневной продолжительностью рабочего времени в утренние часы до начала занятий и в часы после их окончания, имея в виду установление суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени в неделю (месяц, квартал) не превышала среднемесячной нормы часов за учетный период. 

IV.  Режим рабочего времени работников образовательных учреждений в каникулярный период.

4.1.  Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся, воспитанников образовательных учреждений и не совпадающих с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее – каникулярный период), являются для них рабочим временем.

4.2. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы)), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3. настоящего Положения, с сохранением заработной платы в установленном порядке.

Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул.

4.3. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул, определяется в пределах нормы часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения  других должностных обязанностей.

4.4. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Эти работники в установленном  законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.

4.5. Преподаватели образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, которым установлен годовой объем учебной нагрузки, во время зимних каникул, а также в период летних каникул, не совпадающий с их отпуском, привлекаются к участию в работе методических комиссий, семинаров, мероприятий по повышению квалификации, а также к организации и проведению культурно-массовых мероприятий, к работе предметных цикловых комиссий, комплектованию учебных кабинетов, лабораторий.

4.6.  Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется локальными актами образовательного учреждения и графики работ с указанием их характера.

V.  Режим рабочего времени работников образовательных учреждений в период отмены для обучающихся, воспитанников учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям

5.1.  Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников образовательного учреждения.

5.2. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах (группах) либо в целом по образовательному учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учителя и другие педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных в разделе IV настоящего Положении.

VI. Режим рабочего времени работников в оздоровительных образовательных учреждениях, образовательных учреждениях, выезжающих на летние дачи и (или) организующих летний отдых в той же или другой местности, а также при проведении туристских походов, экскурсий, экспедиций, путешествий
6.1. Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемых в период, не совпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, на срок не более одного месяца, в оздоровительные образовательные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения с дневным пребыванием детей, создаваемые в каникулярный период в той же местности на базе общеобразовательных и других учреждений, определяется в порядке, предусмотренном  разделом IV настоящего Положения.

6.2. Привлекать педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительных лагерях и других оздоровительных образовательных учреждений, находящихся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность можно только с согласия работников.

Режим рабочего времени этих сотрудников устанавливается с учетом выполняемой ими работы и определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, графиками работы, коллективным договором.

6.3. Режим рабочего времени работников образовательных учреждений из плавсоставов учебных судов клубов юных моряков, речников, морских центров и других образовательных учреждений такого профиля при нахождении их в плавании с обучающимися на борт и во время стоянок определяется в соответствии с особенностями, установленными для соответствующих категорий работников речного и морского флота, а также с учетом выполнения обязанностей по руководству плавпрактикой обучающихся.

VII. Регулирование рабочего времени отдельных педагогических работников образовательных учреждений

7.1. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей недели регулируется правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения с учетом:

· выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности их рабочего времени;

· подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработки, анализа и обобщения полученных результатов, заполнения отчетной документации, а также повышения своей квалификации. Выполнять эту работу педагог-психолог может как непосредственно в образовательном учреждении, так и за его пределами.

7.2. В дошкольных образовательных учреждениях (группах) с 12-часовым пребыванием воспитанников при 5-дневной рабочей неделе (60часов работы в неделю), в которых на каждую группу воспитанников предусматривается по две должности воспитателя с учетом выполнения каждым воспитателем педагогической работы в течение 36 часов в неделю.

Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться путем одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в неделю для каждого воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение этого времени отсутствующих воспитателей по болезни и другим причинам, выполнения работы по изготовлению учебно-наглядных пособий, методической и другой работы, регулируемой правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения и иными локальными актами.

                                                                                             Приложение  № 3

                                                                                                    к Коллективному договору

  Согласовано:                                                                                         Утверждаю:

  Председатель  профсоюзного                                                          Директор МОУ СОШ № 6

  комитета  МОУ СОШ № 6                                                         ___________ П.М. Матряшин

  ____________ Г.В. Колесникова                       


Положение

по оплате труда работников муниципального 

общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная 

школа № 6» 

Красногвардейского 

муниципального района.

                                                Общие положения
Настоящее положение по оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 6», (далее - Положение) разработано в соответствии с постановлением главы администрации Красногвардейского муниципального района Ставропольского края от 28 октября 2008 г. № 233 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Красногвардейского муниципального района».

1. Согласно условиям оплаты труда, определенным действующим трудовым законодательством и настоящими положениями, заработную плату работников МОУ СОШ № 6  (далее – Учреждения) следует определять исходя из:

           должностных окладов, ставок заработной платы;

           выплат компенсационного характера;

           выплат стимулирующего характера и иных выплат.

2. Профессиональные квалификационные группы должностей служащих, должностные оклады и ставки заработной платы работников учреждений образования устанавливаются согласно разделу 1 настоящего положения.

3. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

4. В порядке исключения лица, не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, могут быть назначены на соответствующие должности  так же как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.

5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам учреждений образования согласно разделу 2 настоящего положения.

6. Выплаты стимулирующего характера и иные выплаты устанавливаются работникам учреждений образования согласно разделу 3 настоящего положения.

7. Порядок установления должностных окладов педагогическим работникам приведен в разделе 4 настоящего положения. 

8. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки, и порядок ее распределения в учреждениях образования приведены в разделе 5 настоящего положения.

9. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам учреждений образования приведен в разделе 6 настоящего положения.

10. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников приведены в разделе 7 настоящего положения.

11. Педагогическим работникам при введении в штаты школы должностей классных воспитателей дополнительная оплата за классное руководство не производится. Должностные оклады, продолжительность рабочего времени и очередного отпуска этой категории работников устанавливаются в порядке и на условиях, предусмотренных для воспитателей.

12. Назначение специалистов на должности  заместителей руководителя учреждения производится при наличии у них не ниже I квалификационной категории.

13. В настоящее положение могут вноситься изменения, принимаемые на общем собрании трудового коллектива учреждения

Раздел  1. Профессиональные квалификационные группы должностей и должностные оклады работников учреждений образования.
1.1. Профессиональные квалификационные группы должностей и должностные оклады работников учреждений образования
              1.1.1. Заместителям директора школы из числа педагогических работников должностной оклад устанавливается

имеющий первую квалификационную категорию – 7465,60 рублей

имеющий высшую квалификационную категорию – 7932,20 рублей 

 1.1.2.  Профессиональная квалификационная группа «Должности  педагогических работников»:

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификаци​онным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1 квалификационный  уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; 

музыкальный руководитель; старший вожатый 

среднее специальное образование

без квалификационной категории  высшее образование                   

имеющий II квалификационную категорию

имеющий I квалификационную категорию

имеющий высшую квалификационную категорию   


	3736,80

4152

4360

4576

4808

	2.
	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог

дополнительного образования;  педагог-организатор;

социальный педагог; тренер-преподаватель среднее образование

без квалификационной категории высшее образование                     

имеющий II квалификационную категорию

имеющий I квалификационную категорию

имеющий высшую квалификационную категорию   


	3924

4360

4576

4808

5048



	3.
	3 квалификационный  уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения;

методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного

образования; старший тренер-преподаватель среднее специальное образование

без квалификационной категории    высшее образование                   

имеющий II квалификационную категорию

имеющий I квалификационную категорию

имеющий высшую квалификационную категорию   
	4118,40

4576

4808

5048

5300



	4.
	4 квалификационный уровень
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед) среднее специальное образование

без квалификационной категории    высшее образование                    

имеющий II квалификационную категорию

имеющий I квалификационную категорию

имеющий высшую квалификационную категорию   
	4327,20

4808

5048

5300

5564




1.2. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих  общеотраслевые должности служащих

	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенных к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1
	I квалификационный уровень
	медсестра
	4095

	
	
	библиотекарь
	5000

	2
	II квалификационный уровень
	Зав.канцелярией
	4437

	
	
	Завхоз 
	4437


1.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих»

	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессиям рабочих
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Сторож (1 разряд)
	3150

	
	
	Гардеробщик (1 разряд)
	3150

	1
	I квалификационный уровень
	Подсобный рабочий (2 разряд)
	3300

	
	
	Кладовщик (2 разряд)
	3300

	
	
	Рабочий по КОЗ (уборщицы 2 разряд)
	3300

	
	
	Рабочий по КОЗ (дворник 2 разряд)
	3300

	
	
	Рабочий по КОЗ (плотник сантехник 3 разряд)
	3450

	
	
	Повар (4 разряд)
	4350

	2
	II квалификационный уровень
	Лаборант (5 разряд) 
	4400

	
	
	6 разряд
	4600

	
	
	7 разряд
	4700

	
	
	Водитель (8 разряд)
	5000


1.3.1. Работникам рабочих профессий и служащим может устанавливаться выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет – в процентах от оклада в зависимости от общего количества лет, проработанных в муниципальных учреждениях образования:

          при выслуге лет от 1 года до 3 лет  – 5%

          при выслуге лет от 3 лет до 5 лет  – 10% 

          при выслуге лет свыше 5 лет        - 15%.

1.3.2. Ставки заработной платы устанавливаются водителям автобуса или специальных легковых (грузовых автомобилей, имеющим 1 класс, занятых перевозкой учащихся (детей, воспитанников)

1.3.3. Вопрос об установлении конкретному рабочему ставки заработной платы в соответствии с настоящим перечнем решается учреждением самостоятельно в индивидуальном порядке с учетом его квалификации объема и качества выполненных работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата труда может носить как постоянный, так и временный характер.

Раздел  2.  Выплаты компенсационного характера.

  2.1. Доплата за работу во вредных и тяжелых условиях труда 

2.1.1. Доплата за работу в тяжелых и вредных условиях труда в размере до 12 процентов (4, 8 или 12 процентов) должностного оклада, ставки заработной платы, а на работах в особо тяжелых и особо вредных условиях труда в размере до 24 процентов (16, 20 или 24 процента) должностного оклада, ставки заработной платы устанавливается работникам учреждений образования в соответствии с Перечнем работ, утвержденным приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990г. № 579. 

В учреждении на основании указанного Перечня по согласованию с представительным органом работников утверждается перечень должностей, по которым с учетом конкретных условий работы устанавливается доплата.

Конкретный размер доплаты устанавливается по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости в таких условиях, проводимой в соответствии с Типовым положением об оценке условий труда на рабочих местах и порядке применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия труда, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 03.10.1986 г.  № 387/22-78.

.

  2.2. Доплаты работникам, занятым на работах с отклонением от нормальных условий труда:

2.2.1.  Доплата водителям легковых автомобилей за ненормированный рабочий день в размере 25%  ставки заработной платы за фактически отработанное время в качестве водителя 

2.2.2 Доплата за работу в ночное время в размере 35% часовой ставки заработной платы за каждый час работы в период с 22-00 часов до 6-00 часов.  

     
2.2.3. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни       

             Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

         работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

         работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

2.2.4. Оплата за сверхурочную работу 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном размере. 

 2.2.5. Работникам учреждения образования, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

При выполнении работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. Доплаты устанавливаются в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе по соглашению сторон. 

Установление доплат производится за:

совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ – в пределах фонда заработной платы по вакантной должности;

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника – в пределах фонда заработной платы по должности отсутствующего работника.

Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Доплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы. 

Условия и порядок установления доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в локальном нормативном акте учреждения. 

Настоящий пункт не распространяется на директора школы и его заместителей. 

2.2.6. Педагогическим работникам производится выплата за работу в сельской местности в размере 25% при начислении заработной платы  за педагогическую нагрузку.

2.2.7 За работу в аттестационной комиссии председателю комиссии и секретарю выплачивается 10% от должностного оклада.

2.2.8. Обслуживающему персоналу,  имеющему ставки меньше минимального размера оплаты труда производится доплата до минимального размера оплаты труда.

Раздел 3.  Выплаты стимулирующего характера и иные выплаты.

  3.1. Премирование работников производится в пределах планового фонда оплаты труда в соответствии с локальным нормативным актом учреждения.

3.2. Надбавка за классность водителям автомобилей

Водителям автомобилей 1-го класса устанавливается надбавка за классность в размере 25 процентов; 2-го класса – 10 процентов ставки заработной платы за фактически отработанное время в качестве водителя.

3.3. Доплаты за работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей:
	№

п/п
	Перечень работ
	Размер доплат

в процентах к должностному окладу или  ставке заработной платы

	1
	2
	3

	1.
	Учителям за классное руководство 

1-4-х классов 

5-11-х классов
	до 15

до 20

	2.
	Педагогическим работникам за внеклассное руководство, руководство кружковой работой,  организацию и проведение мероприятий (на время организации и проведения) в области образования краевого, окружного, регионального и федерального значения
	до 20

	3.
	Учителям 1-4-х классов за проверку тетрадей
	до 10

	4.
	Учителям, за проверку письменных работ,   из расчета педагогической нагрузки и количества учащихся в классе, по:    

русскому языку, литературе    

математике

английскому языку 

физике, химии, биологии, географии


	до 15

до 10

до 5 

до 5

	5.
	Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами (лабораториями):

в школах 
	до 10

	6.
	Педагогическим работникам за заведование учебно-опытными участками (теплицами, парниковыми хозяйствами).
	до 25

	7.
	Педагогическим работникам за работу в методических, цикловых, предметных и психолого- медико-педагогических консилиумах, комиссиях, методических объединениях; работникам образовательных учреждений за работу в аттестационных комиссиях:
	до 10

	8.
	Учителям, преподавателям, другим работникам за обслуживание   вычислительной техники (за каждый работающий компьютер)                     
	до 3

	9.
	Учителям, преподавателям за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских:

заведование учебными мастерскими
	до 20

	10.
	Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школах, школах-интернатах с количеством классов:

от 10 до 19

от 20 до 29

от 30 и более
	до 25

до 50

 до 100

	11.
	Педагогическим работникам за организацию трудового обучения, общественно-полезного, производительного труда и профориентацию в школах,  имеющих:

6-12 классов

13-29 классов

30 и более классов
	до 20

до 35

до 50

	12.
	Библиотекарю школы за работу с библиотечным фондом учебников  в зависимости от количества экземпляров учебников
	до 20

	13.
	Педагогическим работникам образовательных учреждений за участие в работе на краевых экспериментальных площадках, в областных творческих лабораториях, проводящим исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий:
	

	
	руководителям 
	до 40

	
	преподавателям
	до 35

	14.
	Работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании учреждения.
	до 25

	15.
	Работникам, ответственным за организацию питания  в образовательном учреждении                                             
	до 15

	16.
	Работникам, ответственным за сопровождение   учащихся к школе и обратно (подвоз детей)                                      
	до 20

	17.
	Директору и одному из заместителей директора в школе с продленным днем

при наличии двух и более групп продленного дня
	5

	18.
	Ответственный за безопасность дорожного движения 
	до 35

	19.
	В получении и выдачи заработной платы 
	до 20

	20.
	Общественному инспектору по охране детства
	до 10

	21.
	За ведение делопроизводства
	до 25

	22.
	За руководство заочному обучению 
	до 20

	23.
	За работу с пенсионным фондом
	до 10

	24
	За ведение протоколов педсовета
	до 10

	25
	За работу в качестве общественного инспектора
	до 10

	26
	За руководство школьным музеем
	до 10

	27
	Ответственному за организацию и работу сайта школы
	до 30

	28
	За музыкальное –техническое сопровождение школьных мероприятий
	до 20


           Примечания:

    1. Доплаты за проверку тетрадей устанавливаются в размере, предусмотренном настоящей таблицей:

УСЛОВИЯ 

оплаты за проверку тетрадей учителям МОУ СОШ № 6 на 2008-2009 учебный год 

(соотношение учеников в классе и % оплаты в зависимости от фактической нагрузки)

	Предмет
	%
	

	
	
	10-11
	12-13
	14-15
	16-17
	18-19
	20-21
	21-23
	24-25
	26-27
	28-31

	Русский язык и литература
	До 15
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	15
	15
	15

	Математика 
	До 10
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	10
	10

	Английский язык
	До 5
	2
	2
	3
	3
	4
	4
	5
	5
	5
	5

	Физика, химия, биология, география
	До 5
	2
	2
	3
	3
	4
	4
	5
	5
	5
	5

	Начальные классы
	До 10
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	10
	10


2. Доплата за классное руководство устанавливается пропорционально количеству учащихся в классе.

3.4. Ежемесячная доплата за ученую степень и почетное звание, ведомственное почетное звание (нагрудный знак) педагогическим работникам устанавливается в размере до 15% и учитывается при начислении заработной платы за педагогическую нагрузку.

3.5. Молодым специалистам – учителям производится выплата 50% от ставки заработной платы.

3.6. Педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя производится вознаграждение в размере 1000 рублей пропорционально наполняемости классов.

3.7. За эффективность и результативность работы в зависимости от баллов утвержденных рабочей группой.

Раздел  4. Порядок установления должностных окладов 

педагогическим работникам.

4.1. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от уровня образования или квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

4.2. Аттестация педагогических и руководящих работников образовательных учреждений осуществляется в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 26.06.2000 № 1908.

4.3.. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров должностных окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

4.4. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда работников определены в разделе «Требования к квалификации по разрядам оплаты» тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников учреждений образования Ставропольского края.

4.5. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, – как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.

Окончание 3-х полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

4.6. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в образовательном учреждении, должностные оклады устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

4.7.  Изменение размеров должностных окладов производится при:

         получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

         присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого должностного оклада, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

4.8. Руководитель учреждения проверяет документы об образовании и устанавливает им должностной оклад; ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы), тарификационные списки по форме, утверждаемой приказом отдела образования администрации Красногвардейского муниципального района.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов работников образовательного учреждения несет руководитель.

Раздел  5. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения

 в образовательных учреждениях

5.1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за должностной оклад либо продолжительность рабочего времени определены постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за должностной оклад для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную), воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

5.2. Должностные оклады педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы):

за 18 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю:

            а) учителям V–XI (XII) классах учреждения;

            б) педагогам дополнительного образования;

за 20 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю:

             учителям I–IV классов учреждения; 

за 30 часов педагогической работы в неделю:

             а) воспитателям учреждения;

             б) воспитателям групп продленного дня учреждения; 

за 36 часов педагогической работы в неделю:

            а)  педагогам-психологам;

            б)  социальным педагогам;

            в)  мастерам производственного обучения;

            г)  старшим вожатым; 

            д) преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) учреждения.

5.3. За часы преподавательской (педагогической) работы сверх установленной нормы часов за 1 ставку заработной платы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере в порядке, предусмотренном в разделе 7 настоящего приложения.

5.4. Должностные оклады учителей (преподавателей), перечисленных в пункте 6.2., устанавливаются исходя из затрат их рабочего времени в астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен), предусмотренных между уроками (занятиями), в том числе «динамического часа» для учащихся 1 класса.

Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 45 минут, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом и локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника.

5.5. Продолжительность рабочего времени женщин, работающих в учреждении в сельской местности – 36 часов работы в неделю.

5.6. Продолжительность рабочего времени других работников, не перечисленных в пунктах 5.2.-5.5., составляет 40 часов в неделю.

5.7. Об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении размера заработной платы и о догрузке педагогической работой работники должны быть поставлены в известность не позднее чем за 2 месяца.

5.8. Должностные оклады перечисленным ниже работникам устанавливаются с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) работы в объеме:

       360 часов в год – преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

5.9. Преподавательская работа работников, указанных в пункте 5.8., сверх установленных норм, за которые им выплачивается должностной оклад, а также преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений без занятия штатной должности в том же учреждении оплачиваются дополнительно в порядке и по должностным окладам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.

Выполнение работы, указанной в пункте 5.8., осуществляется в основное рабочее время. Преподавательская работа, указанная в настоящем пункте, может осуществляться с согласия руководителя, как в основное рабочее время, так и за его пределами.

5.10. Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей образовательных учреждений устанавливается исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении.

При установлении учителям и преподавателям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год необходимо, как правило, сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям и преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же образовательном учреждении работниками, ведущими ее помимо основной работы, устанавливается самим образовательным учреждением. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.

5.11.  Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если учителя и преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 должностной оклад.

При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях и совместительством не считаются.

Учебная нагрузка учителям и преподавателям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 3-х лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями (преподавателями).

5.12. Верхний предел объема учебной нагрузки (педагогической работы), который может быть определен учителям, преподавателям и другим педагогическим работникам в том же образовательном учреждении  устанавливается типовым положением образовательного учреждения.

Раздел  6. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам  образовательных учреждений. 

6.1. Месячная заработная плата педагогических работников образовательных учреждений определяется путем умножения должностного оклада на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 1 ставку норму часов педагогической работы в неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом образовательном учреждении (одном или нескольких). При этом общий объем работы по совместительству не должен превышать половины месячной нормы рабочего времени учителя и преподавателя;

учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

6.2. Тарификация учителей и преподавателей производится 1 раз в год. В случае если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям.

6.3. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, находящихся на длительном лечении в больницах, а также учителей вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений (классов очного обучения, групп заочного обучения) в зависимости от объема их учебной нагрузки производится 2 раза в год – на начало I и II учебных полугодий.

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится.

6.4. В учебную нагрузку учителей за работу с заочниками включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и индивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема часов, отведенных на прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и письменных зачетов производится на среднее число обучающихся: в группе от 9 до 15 человек – на 12, в группе от 16 до 20 человек – на 18.

При тарификации общее количество часов, включенных в учебную нагрузку, делится на число учебных недель полугодия. Затем к полученному результату прибавляется 0,74 недельных часа на прием зачетов.

Исходя из полученного средненедельного объема учебной нагрузки учителю определяется месячная заработная плата, которая выплачивается ежемесячно независимо от фактической нагрузки в разные месяцы полугодия.

6.5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

6.6. В случае, когда в соответствии с действующим законодательством преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) освобождаются от учебных занятий (отпуск, временная нетрудоспособность, пребывание в командировке и т.д.), установленный им объем учебной нагрузки в счет получаемого должностного оклада уменьшению не подлежит. Уменьшается только та часть учебной нагрузки, оплата за которую производится в порядке, установленном для преподавателей.

Раздел  7. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников.

7.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате:

7.1.1. За часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2-х месяцев;

7.1.2. За часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

7.1.3. За педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

7.1.4. За часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе тарификации в соответствии с пунктом 6.1.;

7.1.5. Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за должностной оклад педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

7.1.6. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше   2-х месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки, путем внесения в тарификацию. 
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Положение

об образовании и использовании фонда стимулирующих выплат 

работникам муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 6» 

Красногвардейского муниципального района Ставропольского края.

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в целях образования и использования фонда стимулирующих выплат работникам МОУ СОШ № 6 в соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края от 20.08.2008 г. № 128-п «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Ставропольского края», приказом Министерства образования Ставропольского края от 29.08.2008 г. № 886-пр «Об условиях оплаты труда государственных учреждений образования», приказом Министерства образования Ставропольского края от 09.10.2008 г. № 910-пр «О переходе государственных учреждений Ставропольского края на новые системы оплаты труда» и приказа отдела образования «Об оплате труда  работников муниципальных образовательных учреждений Красногвардейского муниципального района Ставропольского края» № 537 от 29 октября 2008 г. 

1.2. Система выплат стимулирующего характера работникам МОУ СОШ № 6 включает в себя ежемесячные доплаты согласно критериев и показателей: 

1.2.1. за интенсивность и высокие результаты работы

1.2.2. за эффективность и результативность работы

1.2.3. за стаж непрерывной работы, выслугу лет

1.2.4. премиальные выплаты по итогам работы

1.2.5. за реализацию программ повышенного уровня

1.3. Иные выплаты:
1.3.1 за ученую степень, почетное звание, ведомственный нагрудный знак

1.3.2. за классность водителям автомобилей, за сложность и напряженность труда

1.3.4. за работу не входящую в круг прямых должностных обязанностей

1.3.5. за изменение условий оплаты труда

1.3.6 50% ставки заработной платы молодым специалистам – учителям.

1.3.7. вознаграждение педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя.

1.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам по основной должности и по совмещению в школе для лиц, которые проработали не менее 1 года в данном учреждении. Работникам, принятым на работу сезонно, временно и внешним совместителям, стимулирующие выплаты не выплачиваются.

1.5. Работникам, находившимся в отпуске по уходу за ребенком и в длительном отпуске, стимулирующие выплаты не доплачиваются.

1.6.  Стимулирующие доплаты не выплачиваются педагогам дополнительного образования и воспитателям, имеющим нагрузку ниже 0,5 ставки.

2. Выплаты стимулирующего характера и иные выплаты
2.1. За интенсивность,  эффективность и высокие результаты работы выплата производится в зависимости от количества баллов, рассчитанных работниками рабочей группой учреждения

2.2. Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы в данном учреждении:

- при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5%

- при выслуге лет от 3 до 5 лет – 10%

- при выслуге лет от 5 лет и выше  - 15%

эти выплаты производятся при наличии средств в бюджете учреждения.

2.3. Премиальные выплаты по итогам года производятся за счет экономии фонда заработной платы.

2.4. За реализацию программ повышенного уровня до 20% к должностному окладу.

2.5. За ученую степень, почетное звание, ведомственный нагрудный знак педагогическим работникам в размере 15%

2.6. Водителям автомобилей 1 класса устанавливается надбавка за классность в размере 25%; 2 класса 10% от ставки заработной платы за фактически отработанное время в качестве водителя.

2.7. За сложность и напряженность труда до 20% от ставки заработной платы.

2.8. За работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей в процентах к должностному окладу:

2.8.1 Учителям за классное руководство 

          1-4-х классов до 15%

          5-11-х классов до 20%

2.8.2.Педагогическим работникам за внеклассное руководство, руководство кружковой работой,  организацию и проведение мероприятий (на время организации и проведения) в области образования краевого, окружного, регионального и федерального значения до 20%

2.8.3. Учителям 1-4-х классов за проверку тетрадей до 10%

2.8.4. Учителям, за проверку письменных работ,   из расчета педагогической нагрузки и количества учащихся в 
классе, по:    


русскому языку, литературе    до 15%


математике  до 10%


английскому языку  до 5%


физике, химии, биологии, географии  до 5%

2.8.5. Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами (лабораториями):


в школах до 10%

2.8.6. Педагогическим работникам за заведование учебно-опытными участками (теплицами, парниковыми 
хозяйствами)   до 25%

2.8.7. Педагогическим работникам за работу в методических, цикловых, предметных и психолого- медико-педагогических консилиумах, комиссиях, методических объединениях; работникам образовательных учреждений за работу в аттестационных комиссиях до 10%

2.8.8. Учителям, преподавателям, другим работникам за обслуживание   вычислительной техники (за каждый работающий компьютер)  до 3%            

2.8.9.   Учителям, преподавателям за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских:

            заведование учебными мастерскими  до 20%

2.8.10. Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школах, школах-интернатах с количеством классов:


от 10 до 19 до 25%


от 20 до 29   до 50%


от 30 и более до100%

2.8.11. Педагогическим работникам за организацию трудового обучения, общественно-полезного, производительного труда и профориентацию в школах,  имеющих:


6-12 классов    до 20%


13-29 классов   до 35%


30 и более классов   до 50%

2.8.12. Библиотекарю школы за работу с библиотечным фондом учебников  в зависимости от количества экземпляров учебников    до 20%

2.8.13. Педагогическим работникам образовательных учреждений за участие в работе на краевых экспериментальных площадках, в областных творческих лабораториях, проводящим исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий:


руководителям   до 40%


преподавателям   до 35%

2.8.14. Работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании учреждения   до 25%
2.8.15. Работникам, ответственным за организацию питания  в образовательном учреждении  до 15%    
2.8.16 Работникам, ответственным за сопровождение   учащихся к школе и обратно (подвоз детей) до 20%     

2.8.17 Директору и одному из заместителей директора в школе с продленным днем

           при наличии двух и более групп продленного дня до 5%

2.8.18. Ответственный за безопасность дорожного движения до 35%

2.8.19. В получении и выдачи заработной платы до 20%

2.8.20. Общественному инспектору по охране детства до 10%

2.8.21. За ведение делопроизводства   до 25%

2.8.22.За руководство заочным обучением до 20%

2.8.23. За работу с пенсионным фондом до 10%

2.8.24. За ведение протоколов педсовета до 10%

2.8.25. За работу в качестве общественного инспектора до 10%

2.8.26. За руководство школьным музеем до 10%

2.8.27. Ответственному за организацию и работу сайта школы  до 30%

2.8.28. За музыкальное - техническое сопровождение школьных мероприятий до 20%

2.9.   50% ставки заработной платы молодым специалистам – учителям
2.10. Вознаграждение педагогическим работникам за выполнение функций классных руководителей в размере 1000 рублей пропорционально наполняемости классов

3. Образование фонда стимулирующих выплат работникам  МОУ СОШ № 6

3.1. Фонд стимулирующих выплат школы образуется из следующих источников: 20% от общего фонда оплаты труда на планируемый год.

3.2. Фонд стимулирующих выплат школы может увеличиться за счет:

- сокращения штатной численности штатного расписания;

- снижения компенсационных доплат;

- экономии фонда оплаты труда.

3.3. Механизм распределения фонда стимулирующих выплат МОУ СОШ № 6 осуществляется по следующей схеме:
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где:

- 5 % составляет «директорский» фонд, используемый на премирование особо отличившихся работников при выполнении срочных, важных, постоянных работ, а также юбиляров. Выплат из «директорского» фонда производятся о мере необходимости и выплачиваются на основании приказа руководителя;

- 70 % составляет фонд стимулирования педагогических работников;

- 10 % составляет фонд стимулирования заместителей руководителя;

- 10 % составляет фонд стимулирования учебно-вспомогательного персонала;

- 5 % составляет фонд стимулирования обслуживающего персонала.

4. Использование фонда стимулирующих выплат МОУ СОШ № 6.

4.1. За качество и результативность труда выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам школы устанавливается по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности работников школы проводимого на основании утвержденных критериев.

4.2. Мониторинг и оценка результативности деятельности работников школы осуществляется с участием рабочей группы,  в целях обеспечения гласности и прозрачности процедур мониторинга и оценки.

4.3. Рабочая группа рассматривает и согласовывает рассчитанные на предстоящий период, исходя из стоимости одного балла и суммы баллов оценки результативности работы, размеры поощрительных надбавок работникам школы.

4.4. Расчет стоимости одного балла производится согласно формуле: 

Ст. = (ФОТ – ФОТ шт. – ФОТ тар. – ФОТ комп. – ФОТ ст. ив) : Кб,

          где,  Ст. – стоимость одного балла;

- ФОТ шт. – фонд оплаты труда по штатному расписанию;

- ФОТ тар. – фонд оплаты труда по тарификации;

- ФОТ комп. – фонд оплаты труда на выплаты компенсирующего характера;

- ФОТ ст. ив – фонд оплаты труда иных выплат стимулирующего характера;

- Кб – количество баллов для всех работников учреждения.

4.5. На основании протокола утверждения сводного оценочного листа выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда и согласованного с профсоюзной организацией школы (отраженного в листе согласовании), а также данных по персональным размерам надбавок работников школы, издается приказ директора школы на соответствующий период.

4.6. Единовременная премия выплачивается из «директорского» фонда – денежное поощрение работника за: 

         - выполнение заданий особой важности и сложности, которая выплачивается по итогам выполнения этих заданий с учетом качества и эффективности их работы, вклада внесенного в выполнение задания;

         - продолжительную и безупречную работу;

         - в связи с юбилейной датой со дня рождения (50, 55, 60).

5. Регламент работы рабочей группы МОУ СОШ № 6.

5.1. Рабочая группа по распределению стимулирующих выплат работникам школы выбирается на собрании трудового коллектива, сроком на один год и утверждается приказом директора школы.

5.2. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости.

5.3. На заседаниях рабочая группа:

          - рассматривает оценочные листы, подтвержденные аналитическим отчетом, составленные работником учреждения, оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда;

          - заполняет сводный оценочный лист оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда;

          - составляет протокол утверждения оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и  эффективности работы работников на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда.

5.4.  Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов.

5.5. В случае установления рабочей группой не соответствия утвержденным критериям  и показателям результативности и эффективности работы на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда, представленные результаты возвращаются работникам школы для исправления и доработки.

6.  В положение об образовании и использовании фонда стимулирующих выплат работникам муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 6» Красногвардейского района Ставропольского края могут вноситься изменения.

7.    Настоящее положение вступает в силу с 1 января 2009 года.
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к Коллективному договору

Согласовано:                                                                        Утверждаю:

Председатель профкома                                      директор МОУ СОШ № 6

МОУ СОШ № 6                                                   ___________ П.М. Матряшин

__________ Г.В. Колесникова

Положение

о порядке установления  доплат компенсационного характера работникам 

МОУ СОШ № 6

I Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в целях   доплат компенсационного характера  работникам МОУ СОШ № 6 в соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края от 20.08.2008 г. № 128-п «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Ставропольского края», приказом Министерства образования Ставропольского края от 29.08.2008 г. № 886-пр «Об условиях оплаты труда государственных учреждений образования», приказом Министерства образования Ставропольского края от 09.10.2008 г. № 910-пр «О переходе государственных учреждений Ставропольского края на новые системы оплаты труда»,  приказа отдела образования «Об оплате труда  работников муниципальных образовательных учреждений Красногвардейского муниципального района Ставропольского края» № 537 от 29 октября 2008 г. и положения № 6 к приказу Минобразования края от 11 января 2005 года № 1-пр «О порядке установления доплат за работу с вредными и опасными условиями труда»

2. Виды доплат компенсационного характера:

2.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

2.2. Выплаты за работу в сельской местности педагогическим работникам.

2.3. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении  профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

2.4. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием т рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

2.5. За работу в аттестационной комиссии.

2.6. До минимального размера оплаты труда.


II Порядок установления выплат компенсационного характера
2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы.

2.2.  Доплата за работу во вредных и тяжелых условиях труда 
2.2.1. Доплата за работу в тяжелых и вредных условиях труда в размере до 12 процентов (4, 8 или 12 процентов) должностного оклада, ставки заработной платы, а на работах в особо тяжелых и особо вредных условиях труда в размере до 24 процентов (16, 20 или 24 процента) должностного оклада, ставки заработной платы устанавливается работникам учреждений образования в соответствии с Перечнем работ, утвержденным приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990г. № 579. 

В учреждении на основании указанного Перечня по согласованию с представительным органом работников утверждается перечень должностей, по которым с учетом конкретных условий работы устанавливается доплата.

Конкретный размер доплаты устанавливается по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости в таких условиях, проводимой в соответствии с Типовым положением об оценке условий труда на рабочих местах и порядке применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия труда, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 03.10.1986 г.  № 387/22-78.

2.2.2. За работу по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих  растворов, а также с их применением до 12% (1.159 Перечень работ с неблагоприятными условиями труда)

2.2.3. За работу у горячих плит, электрожаровых шкафов и других аппаратов для жарения и выпечки – 12% (1.152 Перечень)

2.2.4. За погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную – 20% (1.153 Перечень)

2.2.5. За работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы –12% (1.154 Перечень)

2.2.6. За работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением (складированием) до 12%, в зависимости от времени работы. (1.161 Перечень)

2.2.7 За ремонт электроосветительной аппаратуры до 20%

2.2.8.  Водителю – за мойку автобуса  с применением химических средств  - 12%(1.55 Перечень)

2.2.9.  Учителю информатики - за работу на компьютере по 3% за каждый компьютер

2.2.10.  Секретарю, лаборанту – за работу на оргтехнике – 3% 

2.2.11. Учителю химии – за работу с хим.реактивами в зависимости от  количества часов, но не более 12%.

2.2.12.  Водителю за погрузочно-разгрузочные работы - 12% (1.53 Перечень)

2.2.13.  За вывоз мусора – 12% (1.148 Перечень)

2.2.14.  За очистку выгребных ям – 12% (1.147 Перечень)

2.2.15.  Ремонт и очистка вентиляционной системы – 12% (1.146 Перечень)

2.3. Доплаты работникам, занятым на работах с отклонением от нормальных условий труда:
2.3.1.  Доплата водителям легковых автомобилей за ненормированный рабочий день в размере 25%  ставки заработной платы за фактически отработанное время в качестве водителя 

2.3.2 Доплата за работу в ночное время в размере 35% часовой ставки заработной платы за каждый час работы в период с 22-00 часов до 6-00 часов.  

2.4. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни       

2.4.1. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:
         работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

         работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени 

2.5. Оплата за сверхурочную работу 

2.5.1 Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном размере. 

2.5.2 Работникам учреждения образования, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 
При выполнении работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. Доплаты устанавливаются в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе по соглашению сторон. 

2.5.3. Установление доплат производится за:

совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ – в пределах фонда заработной платы по вакантной должности;

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника – в пределах фонда заработной платы по должности отсутствующего работника.

Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Доплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы. 

 2.6. Педагогическим работникам производится выплата за работу в сельской местности в размере 25% при начислении заработной платы  за педагогическую нагрузку. 

2.7. За работу в аттестационной комиссии председателю комиссии и секретарю выплачивается 10% от должностного оклада.    

2.8. Обслуживающему персоналу,  имеющему ставки меньше минимального размера оплаты труда производится доплата до минимального размера оплаты труда.


Положение принято на общем собрании трудового коллектива МОУ СОШ № 6 (протокол № 3 от 09.11.2008 г.)









Приложение № 6









к Коллективному договору

Соглашение 
по охране труда, технике безопасности и промсанитарии по муниципальному общеобразовательному учреждению «Средняя общеобразовательная школа № 6» на 2009 г.

Администрация МОУ СОШ № 6  обязуется в течение 2009 г. выполнять следующие мероприятия:

1. Ежегодно выдавать специальную одежду следующим категориям работников:

	№ п/п
	Наименование профессии
	Наименование специальной одежды других СИЗ
	Норма выдачи на год
	Основание (пункт типовых норм)

	1
	Библиотекарь 
	Халат хлопчатобумажный
	1
	П.5 типовых норм бесплатной выдачи работникам сквозных профессий…

	2
	Кладовщик 
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные
	1

4
	П. 29

	3
	Лаборант химической лаборатории
	Халат хлопчатобумажный
	1 на 1,5 года
	П. 36

	4
	Лаборант физической лаборатории
	Перчатки диэлектрические Инструмент с изолирующими ручками Коврик диэлектрический
	Дежурн.

Дежурн.

Дежурн.
	П. 36

	5
	Слесарь-ремонтник
	Костюм хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные
	1

12
	П. 74

	6
	 Рабочий по КОЗ (уборщик служебных помещений)
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

Перчатки резиновые
	1

6 пар

2 пары
	П. 85

	7
	Мастер трудового и производственного обучения
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

Берет

Очки защитные
	1

2 пары

1

до износа
	П. ! типовых отраслевых норм…

	8
	Медсестра
	Халат хлопчатобумажный

Шапочка хлопчатобумажная

Перчатки резиновые 
	1

1

2 пары
	П. 2

	9
	Повар 
	Костюм хлопчатобумажный Передник  хлопчатобумажный Колпак хлопчатобумажный
	1

1

1
	П. 3

	10
	Кухонная рабочая
	Халат хлопчатобумажный

Фартук клеенчатый с нагрудником

Перчатки резиновые
	1

1

1 пара
	П. 4


2. Провести обучение и проверку знаний по охране труда рабочих, руководящих и инженерно-технических работников организации  в сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда.

3. Организовать в установленные сроки проведения медицинского осмотра работников организации, обязанных проходить периодический медицинский осмотр.

4. Обеспечить  оплату к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и опасными условиями труда по перечню профессий и должностей согласно приложению № 5.

5. Установить по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, индивидуальные режимы труда.

6. Совместно с профсоюзным комитетом (уполномоченными профсоюзного комитета или трудового коллектива) организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях и выполнением соглашения по охране труда.

7. Регулярно рассматривать на совместных заседаниях с профсоюзным комитетом (уполномоченными профсоюзного комитета или трудового коллектива), совместных комитетах (комиссиях) вопросы выполнения соглашения по охране труда, состояния охраны труда в подразделениях и информировать работников о принимаемых мерах в этой области.

8. Обеспечить гарантии права  работников на охрану труда, предусмотренные основами законодательства российской Федерации об охране труда, и  закрепление этих прав в  трудовых договорах (контрактах).

Примечание. Перечень разработан на основе  «Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики», утвержденных Минтрудом РФ от 3-.12.1997 г. № 69 и «Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам образовательных учреждений».

Директор школы:                                                            Председатель профкома:

_____________ П.М. Матряшин                            ____________ Г.В. Колесникова 






Приложение № 7 









к Коллективному договору № 7

СОГЛАСОВАНО:                                                                       УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профсоюзного комитета                            Директор МОУ СОШ № 6

МОУ СОШ № 6

____________ Г.В. Колесникова                                     __________ П.М. Матряшин 

13.01.2009 г.                                                                       13.01.2009 г.

Перечень 

работ и профессий, дающих право на бесплатное получение мыла, смывающих и обеззараживающих средств.
	№ п/п
	 Перечень работ и профессий
	Норма выдачи грамм на месяц
	К-во работников

	1
	Кладовщик 
	Мыло 400 г.
	1

	2
	Лаборант химической лаборатории
	Мыло 400 г.
	1

	3
	Лаборант физической лаборатории
	Мыло 400 г.
	1

	4
	Слесарь-ремонтник
	Мыло 400 г.
	1

	5
	Рабочий по КОЗ (уборщик служебных помещений)
	Мыло 400 г
	5

	6
	Мастер трудового и производственного обучения
	Мыло 400 г
	1

	7
	Врачи, средний и младший медицинский персонал
	Мыло 400 г
	1

	8
	Повар 
	Мыло 400 г
	1

	9
	Кухонная рабочая
	Мыло 400 г
	1










Приложение № 8








            к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО:                                                             УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профсоюзного комитета                            Директор МОУ СОШ № 6

МОУ СОШ № 6                                                                  __________ П.М. Матряшин

__________ Г.В. Колесникова                                         

12.01.2009 г.                                                                       12.01.2009 г.

Перечень 
должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительностью дополнительного оплачиваемого отпуска (ст. 119 ТК РФ)

1. Директор школы – 5 дней

2. Зам.директора по учебно-воспитательной работе  – 5 дней

3. Зам.директора по воспитательной работе – 5 дней.


Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых из федерального бюджета, устанавливаются Правительством РФ, в организациях, финансируемых из местного бюджета – органами местного самоуправления.
Стимулирующий фонд МОУ СОШ  № 6


20%





«Директорский» фонд


5 %





Фонд стимулирования МОУ СОШ № 6, принимаемый за


100 %








Фонд стимулирования работников школы


80%








Фонд стимулирования руководителя школы


20%





Фонд стимулирования педагогических работников


70%








Фонд стимулирования заместителей руководителя


10%








Фонд стимулирования учебно- вспомогательный и обслуживающий персонал


15%











